
                       
 
                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ที่   อจ 75801 /-                      วันที ่       12     เดือน มกรำคม 2569    
เรื่อง      รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   
  

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน ได้มีมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง 
งำนนิติกำร ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือเป็นกำรส่งเสริม คุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อยแล้ว 
 

ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอรำยงำด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน รำยละเอียด
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

    (ลงชื่อ) 
             (นำยอภิชำติ  ค ำจันทร์) 
       นิติกรปฏิบัติกำร 
 

 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
.................................................................................................................................................. .................................. 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นำงสำวภคพร  อำจธขันธ์) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

//ควำมเห็น... 



-2- 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
    (ลงชื่อ) 
           (นำยสำคร  พิลำวุฒิ) 
               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
    (ลงชื่อ) 
           (นำงสำวกัลยรัตน์  คุณโท) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า  อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลส าฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑.กำรให้ควำมส ำคัญกับกำร 

ปกป้องกำรทุจริต เรื่องกำร 

แยกแยะระหว่ำง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์
ให้ควำมรู้เรื่อง 
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.จัดท ำสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  ร ำ ย ง ำ น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชำได้ทรำบ 
๓.แจ้งเวียนให้บุคลำกรในสังกัด
ได้รับทรำบ 
๔.ประชำสัมพันธ์ประกำศสถิติ
เรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำปี 
ผ่ำน  

มีกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.เจ้ำหน้ำที่  ทุกคนสำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ได้ อย่ ำงถู กต้ อ ง เช่ น  ไม่ น ำ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ส่วนตน 
๒.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที ่
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลส าฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๒.ควำมโปร่งใสในกำรใช้ 

อ ำนำจและกำรบริหำรงำน 

บุคคล 

๑.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนแบ่งงำนแต่
ละหน่วยงำนให้สอดคล้องกับต ำแหน่ง
หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ 
๒.จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
๓.แจ้งเวียนมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดทรำบ 
๔.จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน
ทุกป ี

มคีวำมโปร่งใสในกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล 

๑.เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติงำน
ตำมค ำสั่งมอบหมำยงำน และ 
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง 
จริยธรรม ได้อย่ำงถูกต้อง 
๒.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล เช่น 
กำรรับสินจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ 
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๓.กำรสร้ำงควำมโปร่งใสใน 

กำรัดซื้อจดัจ้ำง หรือกำร 

จัดหำพัสดุของหน่วยงำน 

๑.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๒.จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีทุกสิ้นปีงบประมำณ 
๓.ประชำสัมพันธ์ข้อมลูลงเว็บไซต์
https://www.laopruan.go.th/index 
ให้ประชำชนไดร้ับทรำบเพื่อควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป 
 

กำรัดซื้อจดัจ้ำง หรือกำรจดัหำพสัดุ
ของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใส 

1 .ก อ ง ค ลั ง  ง ำ น พั ส ดุ 
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
บ ริ ห ำร พั ส ดุ ภ ำค รั ฐ  พ .ศ . 
๒๕๖๐ ได้อย่ำงถูกต้อง 
๒.กำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุมี
ควำมถูกต้องไม่ถูกทักท้วงจำก
หน่ วยตรวจสอบภำยนอก 
(สตง./ปปช. กสถ.) 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลส าฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ (outcome/result) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

๔.กำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรให้ถูกต้อง 

 

 

๑.จัดประกำศมำตรกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงำน 

๒.ก ำหนดระยะเวลำในกำร
ยืม-กำรส่งคืนทรัพย์สินของ 
หน่วยงำน 
๓.จัดท ำแผนผังขั้นตอนกำร
ใช้ทรัพย์สินรำชกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร และติดตั้งไว้
ในจุดทีส่ำมำรถเห็นได้ชัด 
๔.อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ก ำ ร ข อ อ นุ ญ ำ ต ยื ม คื น
ทรัพย์สินของรำชกำร และ
กำรใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำร อย่ำงน้อยปีละครั้ง 
๕.กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ
พัสดุประจ ำปีของหน่วยงำน 
 
 

ทรัพย์สินของรำชกำรมีกำรก ำกับ
ดูแลอย่ำงถูกต้อง 

๑.เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติหน้ำที่
ตำมมำตรกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้อง 
๒.กำรตรวจสอบพัสดุมีควำม
ถูกต้องไม่ถูกทักท้วงจำกหน่วย
ตรวจสอบภำยนอก (สตง. / 
ปปช. กสถ.) 
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ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลส าฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๕ .ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเหล่ำพรวน ให้สอดคล้อง
กั บ แ น ว ท ำ งก ำ ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและควำมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสโปร่งใสในกำร
ด ำ เนิ น งำน ขอ งห น่ ว ย งำน
ภำครัฐ 

 

๑ .แจ้ งผู้ ดู แลระบบ (งำน
ประชำสัมพันธ์) admin 
หน่วยงำน (องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
ผู้ดูแลระบบปรับปรุงเว็บไซต์ 
ขององค์ กำรบริหำรส่ วน
ต ำบ ล เห ล่ ำพ รวน  แ ล ะ
อัพเดตข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐในกำรด ำเนินงำนของ
ITA) ป ร ะ จ ำ ปี งบ ป ร ะ ม ำ ณ 
๒๕๖๘ เช่นหน่วยงำนภำครัฐ 
- เพ่ิมข้อมูล รำยงำนกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดตำมจรรยำ 
-จัดให้มีบริกำรผ่ำนระบบ
service พร้อมคู่มือกำรใช้
งำน e-service 

เว็บไซต์หน่วยงำน องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเหล่ำพรวน มีควำม
สอดคล้องกับแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี งบประมำณ  พ .ศ . 
๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่ำน 
 ๙5.57 คะแนน โดยในส่วน
ข อ ง ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ร ำ ย
เครื่องมือ (OIT) กำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ ได้คะแนนร้อย
ละ ๑๐๐ 
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ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี ข้อเสนอแนะ - ไม่มี 


