
การด าเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 26  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบเเหเ่าพรวน ดดดด าเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคเากรบริหารส่วนต าบเเหเ่าพรวน ประกอบดดวยคณะผูดบริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน แเะเจดาหนดาที่ทุกคน จ านวน ๖๐ คน เขดาร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นางสาวกัเยรัตน์  คุณโท นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบเเหเ่าพรวน เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งน้ีมีการส่งเสริมใหดบุคเากรในหน่วยงานดดดทราบถึง
รายเะเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารทดองถิ่น เรื่อง ประมวเจริยธรรมพนักงานส่วนทดองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประมวเจริยธรรมผูดบริหารทดองถิ่น พ.ศ. 2๕๖๖ แเะประมวเจริยธรรมสมาชิกสภาทดองถิ่น แเะเพ่ือใหดบุคเากรทุกคนในองค์กรน า
หเักเกณฑ์ประมวเจริยธรรมดปใชดในการปฏิบัติตน แเะรักษาคุณงามความดีที่เจดาหนดาที่ของรัฐตดองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ขดอควรท า ขดอดม่ควรท า 


