
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพรวน อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เหล่าพรวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วน ตำบล
เหล่าพรวน 

3 มีนาคม 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพรวน (อบต.เหล่าพรวน) ได้
จัดทำ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เหล่าพรวนเรื่อง 
นโยบายไม่รับ ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568  
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2. สรุปการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเหล่าพรวน  

 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต. เหล่าพรวน 1 ตุลาคม 
2567 

จัดทำ
กิจกรรมปลูก
จิตรสำนึก
และประชุม
มอบนโยบาย
และประกาศ
เจตจำนง
ต่อต้านการ
ทุจริตของ 
อบต.เหล่า
พรวน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

2 อบต. เหล่าพรวน ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ประชุมจัด
กิจกรรมการ
สร้าง
วัฒนธรรม 
(No Gift 
Policy)  ของ
อบต. เหล่า
พรวน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
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3 .  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของอบต. 
เหล่าพรวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบแก่หน่วยงาน 0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ ............................... 0 

   
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 
-  ไม่มี  -  

 
5. ข้อเสนอแนนอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย   No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.  ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดจิตสำนึก ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการ
งดรับ งดให้ เปลี่ยนเป็นการอวยพรก็เพียงพอ 

2.  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนึกงาน
แทนการรับของขวัญ ของรางวัล หรือการตอบแทนเพ่ือประโยชน์อื่นใหดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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   ความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อให้ 
หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและ 
เพ่ือเป็นการเน้นย้ำ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของ 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเหล่าพรวน
 โดยมีนาย 
ศักดา ทุมเพ็ญ และนาย 
เจริญ เกิดสุข รองนายก 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเหล่าพรวน 
ข้าราชการ และพนักงาน
ส่วนตำบล เข้าร่วม
ประชุม ณ ห้อง ประชุม
 สภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเหล่า
พรวน 

 

6. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 
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หลักฐานการดำเนินงานแนบท้าย 
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