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ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 

ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

พ.ศ.๒๕๕๘ (๒๕๕๙) 



๑. บทท่ัวไป 
 ๑.๑ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ เปนของ ก.กลาง 

และเปนกรอบในการกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การ

ลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘/๒๕๕๙ ของ ก.จังหวัด (ก.จ.จ., ก.ท.จ., ก.

เมืองพัทยา และ ก.อบต. จังหวัด) 

 ๑.๒ มาตรฐานทั่วไป และหลักเกณฑและเงื่อนไข มี ๘๙ ขอ 

 ๑.๓ เมื่อนําไปใช ใหอางหลักเกณฑและเงื่อนไขของ ก.จังหวัด 

 ๑.๔ วินัย มีลักษณะเฉพาะ ๓ ประการ 

       (๑) ไมมีอายุความ 

       (๒) มีสภาพเปนขาราชการ (ยกเวนตามขอ ๒๘) 

       (๓) เปนอํานาจของนายกฯ สังกัดปจจุบัน 



 

๒. วินัยและการรักษาวินัย (ขอ ๕-๒๓/๑) 
 ๒.๑ เร่ิมตั้งแตขอ ๕ – ขอ ๒๓/๑ รวมเปน ๑๙ ขอ 

 ๒.๒ ขอ ๗ วรรค ๓ มีการเพิ่มฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่เปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด แทรกเขา

มาในเร่ืองขอการทุจริต 

 ๒.๓ ขอ ๑๓ วรรค ๑ เพิ่มคําวา “หรือเปนคําส่ังที่ไมชอบดวย

กฎหมาย” นอกเหนือจากขาราชการประเภทอ่ืน 



 

 ๒.๔ ขอ ๑๓ วรรค ๑ เมื่อทําหนังสือขอใหผูบังคับบัญชาทบทวน

คําส่ังเดิมแลว ตองรอจนกวาจะมีการยืนยันเปนหนังสือ และจะพนผิดจาก

คดีทั้งปวงก็ตอเมื่อสงหนังสือนั้นไปให ป.ป.ช.ภายใน ๓๐ วันนับแตไดทํา

หนังสือโตแยงหรือใหทบทวน 

 ๒.๕ เพิ่มฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ขอ ๒๓/๑) 

 ๒.๖ วินัยและการรักษาวินัย ถามีวรรคเดียวจะเปนวินัยอยางไม

รายแรงเทานั้น สวนรายแรงมักอยูวรรค ๒ 

 

กลอนวินัยเพื่อชวยจํา 
 



 

   ขอหาม...ขอปฏิบัติ...รัฐกําหนด 

  ถือเปนกฎ...ตองทํา...จําใหมั่น 

  สิบเกาขอ...คือวินัย...ราชการ 

  จงชวยกัน...จดจํา...ทําใหดี 

   หนึ่ง..สนับสนุน...ประชาธิปไตย...ใจบริสุทธิ์ 

  สอง..นั้นสุจ...จริตธรรม...ตามหนาท่ี 

  สาม..ปฏิบัติ...ราชการ...เกิดผลดี 

  สี่..ไมมี...ความประมาท...ชาติพนภัย 

   หา..ทําหนาท่ี...ตามระเบียบ...เทียบใหม่ัน 

  หก..ทราบเหตุการณ...บานเมือง...เร่ืองเคลื่อนไหว 

  เจ็ด..ปดความลับ...ราชการ...ไมขานไป 

  แปด..ทําตามนาย...สั่งชอบ...ในกรอบเกณฑ   



 

   เกา..ไมทําการ...ขามขั้น...ใหทานโกรธ 

  สิบ..ไมโปรด...รายงานเท็จ...ใหทานเห็น 

  สิบเอ็ด..ถือธรรมเนียม...ราชการ...ท่ีทานเปน 

  สิบสอง..ไมเบน...ท้ิงหนาท่ี...ตองดีพอ 

   สิบสาม..ตองสุภาพ...ดูงาม...หามกลั่นแกลง 

  สิบสี่..ไม...แสดงหม่ิน...ผูติดตอ 

  สิบหา..ไม..ทําเสื่อมเกียรติ...ขรก. 

  สิบหก..หนอ...หุนสวน...ควรหางไกล 

   สิบเจ็ด..ไม...เอียงการเมือง...เร่ืองเลือกตั้ง 

  สิบแปด..ท้ัง...หางชั่ว...ม่ัวเหลวไหล 

  สิบเกา..งด..คุกคามเพศ...เหตุเคืองใจ 

  หากทําได..จะอยูยัน...วันเกษียณฯ 



 

 

๓. วิธีกอนการดําเนินการทางวินัย (ขอ ๒๔-๒๕) 
 ๓.๑ หนาที่ของผูบังคับบัญชาทางวินัยมี ๓ ดาน 

       (๑) เสริมสรางและพัฒนาใหมีวินัย 

       (๒) ปองกันไมใหทําผิดวินัย 

       (๓) ดําเนินการทางวินัยทันทีเมื่อทําผิด 

  



 

 

 ๓.๒ เมื่อมีพยานหลักฐานในเบื้องตน ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

 ๓.๓ ถายังไมมีพยานหลักฐาน ใหสอบขอเท็จจริงกอน 

 ๓.๔ หากละเลยหรือไมสุจริต ถือวามีความผิด 

 ๓.๕ สถานโทษทางวินัย มี ๕ สถาน 

      (๑) ภาคทัณฑ    (๒) ตัดเงินเดือน  

      (๓) ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  

      (๔) ปลดออก    (๕) ไลออก         



๔. การดําเนินการทางวินัย (ขอ ๒๖-๒๙) 
 ๔.๑ การดําเนินการทางวินัยตองมีการสอบสวน โดย 

       (๑) แจงขอกลาวหา 

       (๒) สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 

       (๓) ตองใหโอกาสชี้แจง หรือนําสืบแกขอกลาวหา 

 ๔.๒ ถาเปนวินัยไมรายแรง ทําได ๓ วิธี คือ 

       (๑) มอบขาราชการผูใตบังคับบัญชา ๑ คน สอบแทน 

       (๒) ใชผลการสอบขอเท็จจริงมาลงโทษวินัยไมรายแรง 

       (๓) ตั้งกรรมการสอบวินัยอยางไมรายแรง  

            (กระบวนการเหมือนวินัยอยางรายแรง)  

 ๔.๓ หากเปนวินัยอยางรายแรง ตองใชแบบ สว.๑ เทานั้น 

  



 

 ๔.๔ กรรมการสอบสวนไมถือเปนเจาพนักงานตาม ปอ. 

 ๔.๕ ผูออกจากราชการแลว (ขอ ๒๘) 

       (๑) ถูกรองกอนออกวาทําผิดรายแรง ตองตั้ง/ลงโทษใน ๓ ป 

       (๒) ถูกรองหลังออกวาทําผิดรายแรง ตั้ง ๑ ป ลงโทษใน ๓ ป 

       (๓) ก.จังหวัด/ศป. ยกเลิกคําส่ังปลด/ไล ทําใหเสร็จใน ๒ ป 

       (๔) ถาเปนไมรายแรง ใหงดโทษ 

 ๔.๖ ออกจากราชการแลวและผิดกฎหมาย ป.ป.ท./ป.ป.ช. ใหดู 

       ๔.๕ (ขอ ๒๘/๑) คกก.๑๐๓๓/๒๕๖๔ และ ๑๕๕๙/๒๕๖๔ 

 ๔.๗ ตั้งกรรมการวินัยไมรายแรง ส่ังพักราชการ หรือส่ังใหออกจาก 

               ราชการไวกอนไมได 

 ๔.๘ หากกลับมา ใหนับอายุราชการตอเนื่อง 



๕. การกันและคุมครองพยาน (ขอ ๓๐-๔๗) 
 ๕.๑ การกันเปนพยาน ผูถูกกันตองทําผิดวินัย 

 ๕.๒ เปนขอยกเวนที่ไมตองดําเนินการทางวินัย 

 ๕.๓ กันไดทั้งกอนและหลังตั้งกรรมการสอบสวน 

 ๕.๔ กันแลวตองใหความรวมมือกับกรรมการสอบสวน 

 ๕.๕ ถาไมใหความรวมมือ ยกเลิกไดตลอดเวลา 

 ๕.๖ การคุมครองพยาน ผูขอจะทําผิดวินัยหรือไมก็ได 

 ๕.๗ ตองเปน ขรก.ผูใตบังคับบัญชา 

 ๕.๘ เมื่อมีคําขอผูบังคับบัญชาตองใหความคุมครองทันที 

 ๕.๙ อาจใหไปชวยราชการที่ สถจ.กอนจึงมีมติ ก.จังหวัดก็ได 



๖. ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง (ขอ ๔๕-๔๗) 
 ๖.๑ ตองกระทําผิดวินัย 

 ๖.๒ เปนขอยกเวนที่นายกฯ สามารถลงโทษไดเลย 

 ๖.๓ แบงเปน ๒ ประเภท 

       (๑) วินัยไมรายแรง มี ๒ เหตุ 

            ๑) ตองคําพิพากษาวาผิด และนายกฯ เห็นวาชัดแลว 

    ๒) รับสารภาพเปนหนังสือตอนายกฯ หรือผูที่นายกฯ ตั้ง 

       (๒) วินัยรายแรง มี ๓ เหตุ 

    ๑) ตองคําพิพากษาใหจําคุกจริง (โดยไมรอ) 

    ๒) ขาดราชการติดตอเกิน  ๑๕ วัน โดยไมมีเหตุสมควร 

    ๓) รับสารภาพเปนหนังสือตอนายกฯ หรือผูที่นายกฯ ตั้ง 

 ๖.๔ นายกฯ จะไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได แลวลงโทษ 



๗. การสอบสวนพิจารณา (ขอ ๔๘-๘๓) 
 ๗.๑ เมื่อตั้งกรรมการใหพิจารณาจาก ขรก.ในหนวนงานกอน

 ๗.๒ กรณีมีเหตุผลจําเปน จะยืมตัวจากตางสังกัดก็ได 

 ๗.๓ การยืมตัวเปนไปตาม ว.๒๐๕ รอจนกวาจะมีหนังสือยินยอม 

 ๗.๔ กรรมการตองเปน ขรก.ฝายพลเรือน (หามตั้งทหาร) 

 ๗.๕ ประธานตองเปน ขรก.ทองถิ่น หรือขาราชการ ก.พ. ตองมีทั้ง

       ตําแหนง/ระดับไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา ตาม ว.๒๐ 

 ๗.๖ ตั้งกรรมการอยางนอย ๓ คน โดย ๑ คน ตองเปนนิติกร จบ 

       นิติศาสตร ผานหลักสูตร ๕ วัน หรือเคยรวมเปนกรรมการ 

 ๗.๗ ลูกจางประจําหรือพนักงานจางตามภารกิจเปนผูชวยเลขาได 

 ๗.๘ นายกฯ เปนคูกรณีหรือถูกกลาวหาวากระทําผิดรวม ให ก.

       จังหวัดเลือกกรรมการ เมื่อสอบเสร็จเสนอตอ ก.จังหวัด 



 

 

 ๗.๙ ส่ิงที่ตองระบุในคําส่ังแตงตั้งกรรมการ (สว.๑) คือ 

        (๑) ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา 

        (๒) เร่ืองที่กลาวหา (ไมใชฐานความผิด) 

        (๓) ชื่อและตําแหนงของกรรมการสอบสวน 

 ๗.๑๐ เมื่อออกคําส่ังแลว ใหนายกฯ  

         (๑) แจงใหผูถูกกลาวหาทราบ (เร่ิมนับเวลาคัดคาน) 

         (๒) แจงกรรมการสอบสวนทราบ 

         (๓) สงหลักฐานรับทราบและเอกสารทั้งหมดใหประธาน 

              (ประธานลงนามรับทราบ เร่ิมนับเวลาการสอบสวน) 



 

 ๗.๑๑ เมื่อประธานลงนามรับทราบใหประชุมคร้ังแรกวางแนวทาง 

 ๗.๑๒ องคประชุมมี ๒ ประเภท 

         (๑) องคประชุมปกติ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

         (๒) องคประชุมพิเศษ (สว.๓/สว.๖) ไมนอยกวากึ่ง  

              และไมนอยกวา ๓ คน 

 ๗.๑๓ ประธานไมอยูใหเลือกกันเองทําหนาที่ 

 ๗.๑๔ ถาเสียงเทากัน ใหประธานลงอีกหนึ่งคร้ังชี้ขาด 

 ๗.๑๕ เหตุในการคัดคานกรรมการสอบสวน มี ๕ เหตุ 

 ๗.๑๖ ตองยื่นคานคานตอนายกฯ ภายใน ๗ วัน นับแตทราบคําส่ัง 

 ๗.๑๗ คัดคานกรรมการที่ ก.เลือก นายกฯ สงให ก.ภายใน ๗ วัน 



 

 ๗.๑๘ นายกฯ ตองพิจารณาใน ๑๕ วัน ก.จังหวัดพิจารณาใน ๓๐  

                 วัน ถาเกินกําหนดผูถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการ 

 ๗.๑๙  ผูถูกคัดคานตองหยุดปฏิบัติหนาที่ 

 ๗.๒๐ ถาจําเปนตองเปล่ียน เพิ่ม ลด กรรมการ ตองแสดงเหตุผล 

         แตจะยกเลิกคําส่ังไมได 

 ๗.๒๑ หามมิใหบุคคลอ่ืนรวมสอบสวน 

 ๗.๒๒ หามมิใหผูอ่ืนอยูในที่สอบสวน เวนแต 

         (๑) ทนายความ 

         (๒) ที่ปรึกษา 

         (๓) ผูที่กรรมการอนุญาต 



 

 ๗.๒๓ ระยะเวลาการสอบสวน ปกติ ๑๒๐ วัน ขยายไดไมเกิน ๒  

         คร้ัง ๆ ละไมเกิน ๓๐ วัน รวมเปน ๑๘๐ วัน หากไมเสร็จให

         รายงาน ก.จังหวัดติดตามเรงรัด (ใหนับวันรุงขึ้นเปน ๑) 

 ๗.๒๔ การแจง สว.๑, ๒, ๓ ทําตามลําดับตอไปนี้ 

         (๑) แจงโดยตรงใหลงชื่อ 

         (๒) ถาไมรับ ใหบันทึก 

         (๓) สงทางไปรษณียตอบรับ ทํา ๓ ฉบับ (พน ๑๕ วันถือวา 

                      ทราบแลว) 

 ๗.๒๕ การแจงและอธิบายขอกลาวหา (สว.๒) ถารับสารภาพให

        แจงวาผิดวินัยฐานใด ขอใด ตองรับโทษสถานใด แลวใหลง  

                ชื่อ และทํา สว.๖ ได เวนแตตองการทราบรายละเอียดเพิ่ม        



 

 

 ๗.๒๖ การแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา (สว.๓)  

         ใหระบุฐานความผิดดวย 

 ๗.๒๗ การรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติม ทําได ๓ ขั้นตอน 

          (๑) กอนสอบเสร็จ 

          (๒) ระหวางนายกฯ พิจารณา (กําหนดประเด็น) 

          (๓) ระหวางอนุวินัยฯ พิจารณา (กําหนดประเด็น) 

          (๓) ระหวาง ก.จังหวัดพิจารณา (กําหนดประเด็น) 

 ๗.๒๘  การนําพยานหลักฐานมาใชตองบันทึกวาไดมาอยางไร จาก 

  ใคร เม่ือใด          



 ๗.๒๙ ใหเขามาทีละคน หามกรรมการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา  

 ๗.๓๐ การบันทึกถอยคํา หามขูดลบ หรือขีดทับ ใหใชวิธีขีดฆา

         และตกเติม ลงชื่อกํากับ 

 ๗.๓๑ ผูใหถอยคําไมยอมลงชื่อ ใหบันทึกเหตุการณ 

 ๗.๓๒ พยานที่ทําใหลาชา/ไมสําคัญ จะงดสอบก็ได แตตองบันทึก 

 ๗.๓๓ ตองสอบสวนใหหมดประเด็น หรือสอบใหส้ินกระแสความ 

 ๗.๓๔ การรวบรวมพยานหลักฐานตางทองถิ่น ทําได ๒ ลักษณะ 

         (๑) กรรมการเดินทางไปสอบเอง 

         (๒) สงประเด็นไปสอบ 

 ๗.๓๕ สอบพบเร่ืองอ่ืน พาดพิงผูอ่ืน ใหรายงานนายกฯ เพื่อออก

         คําส่ังอีก ๑ คําส่ัง เปนคณะเดิมหรือคณะใหมก็ได 

 ๗.๓๖  หากจะนําคําพิพากษาถึงที่สุดมาใช ตองแจงสรุป สว.๓       



 ๗.๓๗  โอน (ยาย) ระหวางสอบ ใหสอบตอจนเสร็จ แลวเสนอ

สํานวนตอนายกฯ ที่เดิม ใหตรวจสอบ กอนสงใหที่ปจจุบันโดยไมตองทํา

ความเห็น เพื่อใหตรวจสอบความถูกตองของสํานวนอีกคร้ังและส่ังสํานวน 

 ๗.๓๘  เมื่อรวบรวมหลักฐานเสร็จ กรรมการตองประชุมมีมติดังนี้ 

          (๑) ผิดวินัยหรือไม ถาผิด ผิดฐานใด กรณีใด ขอใด ควร 

                       รับโทษสถานใด 

          (๒) หยอน/บกพรอง/ประพฤติไมเหมาะสม หรือไม 

  (๓) ความเห็นของกรรมการสอบสวน 

 ๗.๓๙ รายงานการสอบสวน (สว.๖) ตองมีสาระ 

  (๑) สรุปขอเท็จจริงทุกฝาย 

  (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบ 

  (๓) ความเห็นกรรมการสอบสวน 



 

  (๔) เมื่อเสนอสํานวนตอนายกฯ แลว ถือวาการสอบสวน

แลวเสร็จ 

  (๕) ตั้งกรรมการสอบสวนในเร่ืองใดแลว ตั้งซ้ําอีกไมได 

 ๗.๔๐ เมื่อไดรับสํานวนการสอบสวนจากคณะกรรมการแลว ให

นายกฯ ตรวจสอบความถูกตองของสํานวนวา ตั้งกรรมการชอบหรือไม มี

การสอบสวนตอนใดทําไม ถูกตองบางหรือไม  องคประชุมครบหรือไม มี

การแจง สว.๓ หรือไม (ขอ ๗๙, ๘๐, ๘๑ และ ๘๒) 

 ๗.๔๑  นายกฯ ตองพิจารณาและส่ังการสํานวน ดังนี้ 

  (๑) วินัยไมรายแรง ออกคําส่ังลงโทษภายใน ๓๐ วัน 

  (๒) วินัยอยางรายแรง ใหลงความเห็น และรายงาน ก.

จังหวัดใน ๓๐ วัน นับแตรับสํานวน (ยังไมออกคําส่ังลงโทษ) 



 ๗.๔๒  กรณีวินัยไมรายแรง ใหลงโทษ 

  (๑) ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน 

         (กรณีมีเหตุอันควรลดหยอนโทษ ใหวางระดับโทษ 

       กอน แลวจึงอางเหตุลดหยอน) 

  (๒) วินัยอยางรายแรง ปลดออก ไลออก (ยังออกคําส่ัง

               ลงโทษไมได  ใหลงโทษหรือส่ังตามมติ ก.จังหวัด) 

 ๗.๔๓ การแสดงความเห็นของนายกฯ ตองทําเปนหนังสือ  กรณี

เห็นแยงใหอางเหตุผลประกอบ 

 ๗.๔๔ นายกฯ เห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมได แตตองกําหนด

ประเด็นหรือขอสําคัญไปให 

  (๑) คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิม 

  (๒) หรือคณะใหม สอบตามประเด็นก็ได 



 

๘. การลงโทษทางวินัย (ขอ ๘๖) 
 ๘.๑  ทําผิดเร่ืองเดียว แตผิดวินัยหลายฐาน ใหลงโทษในฐานที่มี

บทลงโทษหนักที่สุดเพียงสถานเดียว 

 ๘.๒  โทษเกี่ยวกับเงินที่นายกฯ ลงได คือ ตัดเงินเดือนคร้ังหนึ่ง ๒ 

% หรือ ๔ % เปนเวลา ๑-๒-๓ เดือน ลดขั้นเงินเดือนคร้ังหนึ่งไมเกิน ๑ 

ขั้น หรือลดเงินเดือน ๒ % หรือ  ๔ % ก.จังหวัดเพิ่มโทษเกินอัตรานี้ไมได 

 ๘.๓  ถูกลงโทษปลดออก ไดรับบําเหน็จฯ เสมือนลาออก 

 ๘.๔ การส่ังลงโทษตองใหเหมาะสม ไมพยาบาท อคติ ฯลฯ      



 

 

  ๘.๕ การส่ังลงโทษ หามส่ังใหมีผลยอนหลัง (เวนมีเหตุ) 

  ๘.๖ ผูเคยถูกลงโทษเร่ืองนั้นมาแลว ถาจะลงใหมใหหนักขึ้นตอง

ดําเนินการ ดังนี้  

         (๑) ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมกอน แลวส่ังลงโทษใหม 

                      (แนวคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด) 

                 (๒) ใชคําส่ังเพิ่มโทษ จากโทษเดิม (แนววินัย) 

                      เหตุผล : ลงโทษซ้ําในความผิดเดียวกันไมได 

 



 

 ๘.๗ กรณีมีการเปล่ียนแปลงคําส่ังลงโทษ ใหเทาความถึงคําส่ัง

ลงโทษเดิมดวยทุกคร้ัง 

 ๘.๘ คําส่ังลงโทษตองระบุสิทธิอุทธรณและระยะเวลาไวดวย 

 ๘.๙ แบบคําส่ังลงโทษ 

               (ลท.๑)  ภาคทัณฑ  

       (ลท.๒)  ตัดเงินเดือน 

               (ลท.๓)  ลดขั้นเงินเดือน (ลดเงินเดือน) 

               (ลท.๔)  ปลด/ไลออกจากราชการ 

               (ลท.๕)  เพิ่ม/ลด/งด/ยกโทษ (ปกติ) 

       (ลท.๖)  ยก/งด/ลด/เพิ่มโทษ (อุทธรณ) 

       (ลท.๗)  ยก/งด/ลด/เพิ่มโทษ แลวใหกลับ   



 

 ๙. การรายงานการดําเนินการทางวินัย (ขอ ๘๗-๘๙) 
 ๙.๑ มี ๒ ลักษณะ  คือ 

            (๑) รายงานเพื่อพิจารณา 

                     ๑) กรณีนายกฯ ออกคําส่ังลงโทษไมรายแรง 

                     ๒) กรณีเปนวินัยรายแรง นายกฯ ยังไมออกคําส่ัง  

         (ขอ ๘๕ ว ๑) 

            (๒)  รายงานเพื่อทราบ  

                     (๑) กรณี ก.จังหวัดเปล่ียนแปลงโทษที่นายกฯ ลง 

                     (๒) กรณีออกคําส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังลงโทษ  

                          หรือออกคําส่ังวินัยรายแรงตามมติ (ขอ ๘๗ ว ๖) 



 

 ๙.๒ ก.จังหวัด อาจมีมติมอบเลขาฯ สงอนุวินัยฯ กอนได 

    ๙.๓ อนุวินัยฯ+ก.จังหวัดตองพิจารณารายงานใหแลวเสร็จภาย ใน  

๙๐ วัน นับแตเลขานุการ ก.จังหวัดไดรับเร่ือง ถาไมเสร็จใหบันทึกเหตุใน

รายงานการประชุม 

  ๙.๔ การดําเนินการขัดแยงกับมาตรฐานทั่วไป (ขอ ๘๘ ว ๔) 

        (๑) ความปรากฏแก ก.กลาง (ทุกชองทาง) วา 

             ๑) การดําเนินการทางวินัยของนายกฯ  หรือ 

     ๒) การพิจารณารายงานของ ก.จังหวัด 

     ขัดแยงกับมาตรฐานทั่วไป 

       (๒) ให ก.กลางดําเนินการตาม ม.๑๙ ว. ๒ ตอไป 



 

 

 ๙.๕ บทเฉพาะกาลสําหรับเร่ืองคาง (ขอ ๘๙) 

       (๑) ตั้งกรรมการสอบสวนกอน ๑ ม.ค.๕๙  ใหสอบสวนตาม

หลักเกณฑเดิมจนเสร็จ และส่ังการตามหลักเกณฑนี้ 

        (๒) ทําผิดกอน ๑ ม.ค.๕๙ หรือกอนโอน (๑ ม.ค.๕๙) ให

สอบสวนตามหลักเกณฑนี้ แตปรับบทความผิดตามกฎหมายที่ใชในขณะ

กระทําผิด 

               (๓) สืบสวน/สอบสวนกอนโอน ใหดําเนินการจนเสร็จ แลวสง

นายกฯ ปจจุบันส่ังการตามหลักเกณฑนี้ 

 



 

 ๙.๖ การนั่งพิจารณาของ ก.จังหวัด 

         ๙.๗ ผูพิจารณาเร่ืองใดแลว ไมอาจพิจารณาเร่ืองนั้นไดอีก 

         ๙.๘ กรณีประธานฯ ไมเขา ใหเลือกกันทําหนาที่ประธานฯ 

         ๙.๙  เพื่อความเปนธรรม ก.จังหวัดพิจารณาไดทุกทิศทาง 

 ๙.๑๐ การพิจารณารายงานวินัย และมีอุทธรณ (๐๘๐๙.๑/๓๔๕) 

                (๑) อนุวินัยฯ ไมตองพิจารณา 

                (๒) ส่ังเร่ืองใหอนุอุทธรณฯ พิจารณาฝายเดียว เนื่องจาก

วินัยเปนบททั่วไป อุทธรณเปนบทเฉพาะ 

         

      ขอบคุณครับ.. 



 

มือถือ ๐๘๑ ๑๗๔ ๓๗๘๔ 

        ๐๘๒ ๓๐๐ ๒๕๕๕ 

        ๐๘๐ ๖๒๕ ๔๕๘๘ 

IDLine : prawitp56 

     : prapruang  

E-Mail   

     : prawitp56@gmail.com 

                : prawitpruangkan@gmail.com 
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