
                       
 
                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ที่   อจ 75801 /-                      วันที ่       29     เดือน กุมภำพันธ์ 2568    
เรื่อง      กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2567 
     
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   
 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน  ได้เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ำผลกำร
ประเมินมำใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญและลด
โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน นั้น 
 

 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเห็นควยเผยแพร่รำยงำนกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 บน
เว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวนให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
         (นำยอภิชำติ  ค ำจันทร์) 
       นิติกร 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
............................................................................................................................................................. ....................... 
    (ลงชื่อ) 
     (นำงสำวภคพร  อำจธขันธ์) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
................................................................................................................................ .................................................... 
    (ลงชื่อ)จ่ำเอก 
           (ไวพจน์  เหิกขุนทด) 
             หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
    (ลงชื่อ) 
           (นำยเชียง  สีทน) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 
 



   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

เรื่อง    ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการพุจริตของหน่วยงานให้มีความความโปรงใสควานสุจริต  บังเกิดประโยชน์แก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่ างเป็น
รูปธรรม  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมือง  จังหวัด
อ านาจเจริญ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัดความ
เสี่ยงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่    28     เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 
       ( นายเชียง  สีทน ) 
            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 
 
 
    

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีเสี่ยง
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ต ่ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก 

1 กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง
ของทำงรำชกำร 

มี ก ำ ร ใ ช้
ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลำง ให้
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
ระ เบี ยบและ
หนังสือสั งกำร
ทำงรำชกำร 

น่ ำ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลำงไปใช้
งำนส่วนตัว 

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที 
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
ข ำ ด ก ำ ร
ควบคุม  กำร
ก่ำกับติดตำม
หรือตรวจสอบ
ทรัพย์ของทำง
รำชกำร 

ระเบียบกำรใช้
ร ถ ย น ต์ ข อ ง 
อปท. 

 √   1.  ก่ ำ ชับให้ เ จ้ ำหน้ ำที ที ปฏิบัติ   
ปฏิบัติตำมระเบียบ หนังสือสั งกำรที 
เกี ยวข้อง 
2. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และกำรป้องกันกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ 
บุคลำกรในหน่วยงำน 

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง 

2 กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง มีฮั้วประมลู/มี
กำรสมยอม
รำคำซื้อสินค้ำ
ที สูงเกินจริง 

กำรจัดหำพสัดุ
โดยเลือกซื้อ
ร้ำนที ตนเอง
สนิทหรือเป็น
ญำติอำจได้
พัสดุที มี
คุณภำพต ่ำ
รำคำสูงกว่ำ
ควำมเป็นจริง 

ผู้บังคับบัญชำ
ขำดกำร
ควบคุมอย่ำง
ใกล้ชิด 

พรบ. จัดซื้อจัด
จ้ำงภำครัฐ 

 √   1 .  ส ร้ ำ ง จิ ต ส่ ำ นึ ก  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เจตจ่ำนงสุจริต ระบบ
ป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2 .  ด่ ำ เ นิ นก ำ ร ให้ ถู ก ต้ อ ง ต ำ ม
กฎระเบียบที เกี ยวข้อง 
3. ให้คณะกรรมกำตรวจรับพัสดุ
เ ข้ ม ง ว ด ใ น ก ำ ร ต ร ว จ รั บ แ ล ะ
ตรวจสอบพัสดุ 

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีเสี่ยง
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

3 กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงำน
บุ ค ค ล ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
ระ เบี ยบและ
หนังสือสั งกำร
ที เกี ยวข้อง 

มีกำรรับบุคลที 
เป็นเครือญำติ
หรือบุคคลที มี
ควำมสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับคณะ
ผู้บริหำร 

ร ะ บ บ ก ำ ร
ท่ ำ ง ำ น
ล้มเหลว 

พรบ. บุคคล  √   1. ส่งเสริมให้มีกำรณรงค์และสร้ำง
ควำมตระหนักให้กับพนักงำนส่วน
ต่ำบลและบุคลำกรของ อบต. เหล่ำ
พรวน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2 .  มี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม
ประจ่ำเดือน ประกำศแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน มอบนโยบำยผู้บริหำร
และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล 

4 ก ำ ร น่ ำ ท รั พ ย์ สิ น ส่ ว น
รำชกำรไปใช้ส่วนตัว 

น่ ำ วั ส ดุ /
อุ ป ก ร ณ์
ส่ำนักงำนต่ำง 
ๆ ไปใช้ส่วนตัว 

มี น่ ำ วั ส ดุ /
อุ ป ก ร ณ์
ส่ำนักงำนต่ำง 
ๆ ไปใช้ส่วนตัว 

เ จ้ ำ ห น้ ำ ที 
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
ข ำ ด ก ำ ร
ค ว บ คุ ม ก ำ ร
ก่ำกับติดตำม
หรือตรวจสอบ
ทรัพย์ของทำง
รำชกำร 

ระ เบี ยบกำร
บ ริ ห ำ ร พั ส ดุ
ภำครัฐ 

 √   1. ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์และสร้ำง
ควำมตระหนักให้กับพนักงำนส่วน
ต่ำบล และบุคลำกรของ อบต.เหล่ำ
พรวนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีกำรจัดท่ำทะเบียนคุมกำรใช้
งำนและกำรเบิกจ่ำยไปใช้งำนอย่ำง
เคร่งครัด 
3. ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม  ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ่ ำ เ ดื อ น  ป ร ะ ก ำ ศ ห รื อ มี
มำตรกำรมีแนวทำงกำรปฏิบัติ กำร
มอบนโยบำยของผู้บริหำรและกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
 

จ่ำนวนเรื องร้องเรียนเกี ยวกับ
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที  

 

         ผู้รำยงำน 

              (นำยอภิชำติ   ค่ำจันทร์) 
                           นิติกร 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ที ่ ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการมนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง น ารถยนตส์่วนกลางไปใช้งานส่วนตัว ปานกลาง 1. ผู้บังบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ลงบันทึกการใช้รถทุกครั้งและรายงานทุกครั้ง 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ลงบันทึกการใ ช้รถทุกครั้ งและ
รายงานทุกครั้ง 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่

2 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดโุดยเลือกซื้อร้านเดยีวท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติอาจได้พสัดุ ที่มคีุณภาพต่ า 
แต่ราคาสินค้าสูงกว่าความเป็นจรงิ 

ปานกลาง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่
หรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติหน้ าที่หรือมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานพัสดุ 

3 การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่ เครือญาติหรือบุคคลที่
ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ ผลประ โ ยชน์ เ ข้ าท า ง าน  
เจ้ าหน้าที่ อยู่ ภายใต้บั งคับบัญชาของผู้
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

ปานกลาง จัดท าประกาศรับสมัครและด าเนนิการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ตั้ งคณะท างานในการก ากับดูแล 
ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกบุคคล
ให้เป็นไปอย่างสุจริต ยุติธรรม 
 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ที ่ ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการมนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การน าทรัพยส์ินไปใช้ส่วนตัว น าวัสดุ/อุปกรณ์ ส านักงานต่างๆ ไปใช้
ส่วนตัว 

ปานกลาง ๑. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะ
หนักให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายไปใช้งานอย่างเคร่งครัด 
 
 
๓. การฝึกอบรม การประชุมประจ าเดือน 
ประกาศหรือมีมาตรการมีแนวทางปฏิบัติงาน 
การอบรมนโยบายของผู้บริหารและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส 
 
 
 
2. รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายของผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอด
ทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้จัดท า    ลงชื่อจ่าเอก    ผู้ตรวจสอบ  (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติ 
 (นายอภิชาติ  ค าจันทร์)       (ไวพจน์    เหิกขุนทด)        (นายเชียง  สีทน) 
  นิติกร       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 


