
  

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 256๑ – 2565) 

 

 
ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  อ าเภอเมือง        
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 
 



 
ค าน า 

  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนต่อไป 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 

๑.หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลต าบลท่าช้าง ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1 ปี2556 
ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต ระยะท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยาย
ผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้
เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   (พ.ศ.2561 – 2565)  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์กรใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     -๒- 

 
2. วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาต าบล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการ 

3. เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
4. เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

5. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ.256๑ – 2565)             
เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในต าบลเหล่าพรวนโดยการให้ความรู้ความ
เข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝ้า
ระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
3. เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเหล่าพรวน รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของข้าราชการ 

 3. องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 
 4. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 
   กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปร ามการทุจริต        
(พ.ศ.256๑ – 2565) มาจาก 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 ความเสี่ยงต่างๆท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบในการปฏิบัติราชการ 
3.3 ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
4.4 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 



 
-๓- 

 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้ารากชารฝ่ายบริหาร บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน
รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานปละชีวิตประจ าวัน พร้อมกับให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบในการบริหารงานขององค์กรเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส อันจะ
น ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมกับพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้มีความเข้มแข็ง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
(พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี   

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
ปี 

2565 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิตทิี่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.1. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 
3.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อนให้กับ 
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

30,000 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

30,000 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

30,000 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

30,000 
 
- 

20,000 
 
 

30,000 
 
- 

 ๑.๒. การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชนต าบลเหล่า  
พรวน                                                                      
2. โครงการ รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน           
3. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษี/จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่/แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน                                                                         
4. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

20,000 
 

30000 
 

30,000 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
- 

20,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
- 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี   
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิตทิี่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๓. การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการเด็กไทยใส่ใจวิถีชุมชน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตไปไม่โกง”                                  

3. กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

10,000 
20,000 

- 

10,000 
20,000- 

10,000 
20,000- 

10,000 
20,000 

- 

10,000 
20,000 
อยู่ในงาน
วันเด็ก 

 รวม 3  กิจกรรม  7  โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2    
การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
  
   

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

-  
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. โครงการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง  
3.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
4. สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
6.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
7.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
8. มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานติดต่องานร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2    
การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
   

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้ 
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติอนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4. มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต. 
 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

 ๒.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1) โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 

- - - - - 

 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.มาตรการ “แต่ งตั้ งผู้ รับผิดชอบเกี่ ยวกับเรื่ อง
ร้องเรียน” โดยโปร่งใส 
3. ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
4. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
5. มาตรการ ”ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 รวม 5  มาตรการ  7 กิจกรรม   - - - - - 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3   การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
  
  
  

 
3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดมีส่วนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการจัดให้มีศนูย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
3. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลและตามหมู่บ้าน เป็นต้น                                                                                       
4. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง”                                                          
5.โครงการ  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารบริหารบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอ านาจเจริญ  

50,000 
 
- 
 

๑0,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

50,000 
 
- 
 

๑0,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

50,000 
 
- 
 

๑0,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

50,000 
 
- 
 

๑0,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

50,000 
 
- 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

 3.2 การรับฟ้งความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอง
ทุกข์ของประชาชน 

1. โครงการประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
2. มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
3. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
4. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ 
  

50,000 
- 
 
- 
 

40,000 

50,000 
- 
 
- 
 

40,000 

50,000 
- 
 
- 
 

40,000 

50,000 
- 
 
- 
 

40,000 

50,000 
- 
 
- 
 

40,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3   การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
  
  
  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนรวมบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาต าบลเหล่าพรวน 
2. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี 
3. โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๕. โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

มิติที่ ๓ รวม 5  มาตรการ  3 กิจกรรม  6  โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4   การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบ  การบริหาร
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหาราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ   
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวน 

1. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ของท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เหล่าพรวน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

มิติที่ ๔ รวม 5 กิจกรรม 2 โครงการ 15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที ่1  
๑.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  ปี 2560 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่
ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง 
กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กร
นั้นๆ 
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา   และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน
ดังกล่าวนี้ขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.5 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่และให้มีความรับผิดชอบต่อ
งานในอ านาจหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครัด 
 4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6. วิธีการด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
 3.เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
 4.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
                /7. ระยะเวลาการ... 

ส่วนที่ 3 
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 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 10.1.ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลกรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
 11.2.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 11.3.ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลกรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือ 
  11.3.1 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
  11.3.2  ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐานโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  11.3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มที่ ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ  
  11.3.4 การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด หรือเกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม 
 11.4.ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเกิดจิตส านึกท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
 
ล าดับที่ 2 
 1. ชื่อโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลกรท้องถิ่น” 
 2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเป็นหน่วยงานของราชการ  มีหน้าที่บริการประชาชน    
รับใช้ประชาชนโดยค านึกถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ  บุคลากรในหน่วยงานย่อมเป็น
ผู้ขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน 
 ดังนั้น บุคลากรในหน่วยงานมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างาน เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ อย่างมีประสิทธิภาพและ บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  
 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 3.2 เพ่ือความร่วมมือ ความสามัคคีในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคล  ด้าน
กฎหมาย หนังสือสั่งการต่างๆ และเรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
 
 
                  / 5. พื้นที่ด าเนิน... 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินโครงการ  คือ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการอบรม 
 6.3 ด าเนินการฝึกอบรม 
 6.4 ประเมินผลการสรุปผลการด าเนินการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000.00 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1.จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนที่เข้าร่วมโครงการ 
 10.2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 10.3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เกิดการพัฒนา วิสัยทัศน์ และน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น     
เกิดความรัก ความสามัคคีระหว่างส่วนต่างๆราชการ 
 10.4. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 
ล าดับที ่3 
 1. ชื่อกิจกรรม “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน” 
 2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
                   /ภาครัฐ... 
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ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้ 
เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด 
ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวนให้ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องโดย 
  3.1.1เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.1.2 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.1.3 มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลปะโยชน์
ทับซ้อน และสามารถน ามาใช้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม  “ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหาร และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน” คือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องประโยชน์ทับซ้อน  โดย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง พร้อมการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ในองค์กร
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกันอย่างทั่วถึง  
 6.2 รายงานผลการด าเนินการและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
           / 10. ตัวชี้วัด/... 
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 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนและสามารถน าไปปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
 2.ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างได้ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
และเกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
 
ข้อ 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนแก่ประชาชนในทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
ล าดับที ่1  
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชนต าบลเหล่าพรวน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะทางเศรษฐกิจมีความเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปมาก ประชาชนในสังคมชนบทเริ่มหัน
หน้าเข้าสังคมเมืองเพ่ือหารายได้เลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว ทิ้งวิถีชีวิตที่เรียบง่าย พอเพียง เพ่ือพยายามเอาตัว
รอดจากสังคมที่เปลี่ยนแปลง ท าให้ในสังคมชนบทปัจจุบันมีเพียงคนแก่กับเด็กเป็นส่วนมากที่ยังอาศัยอยู่ ซึ่ง
อาจจะส่งผลต่อวิถีชุมชนชนบทที่เป็นมาแต่โบราณกาลได้  ทั้งที่ประชาชนในชนบทเองก็สามารถสร้างรายได้ เพ่ือ
การเลี้ยงชีพในครอบครัวที่ชุมชนของตนเองได้และยังเป็นการรักษาวิถีชีวิตสังคมชนบท สร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัวได้ดีกว่า  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ สร้าง
อาชีพให้คนในชุมชนต าบลเหล่าพรวนให้มีอาชีพติดตัวเพ่ือสามารถหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ โดยที่ไม่
ต้องหันหน้าเข้าสังคมเมืองเพ่ือหารายได้แล้วส่งผลให้ครอบครัวต้องไม่ได้อยู่พร้อมหน้าพร้อมตา  ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง พออยู่ พอกิน  ประกอบกับโครงการดังกล่าวได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชนชนในพ้ืนที่
ต าบลเหล่าพรวนใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ซึ่งเป็นหนึ่งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ     
มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวน ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับคนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวน 
 3.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มี 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลาประชาคมหมู่บ้านในต าบลเหล่าพรวน 
 
 
 
 
                / 6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินงาน  
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมาย 
 6.3 ประสานคณะวิทยากร 
 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
       
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีอาชีพและรายได้เพ่ิมจากการฝึกอบรม 
 3.2 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มี และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  
ล าดับที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปริมาณขยะมูลฝอยในปัจจุบันที่เกิดขึ้นทั่วประเทศมีจ านวนมากและมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งหากพิจารณาถึงกระบวนการการจัดการขยะมูลฝอยแล้วพบว่าอัตราขยะมูลฝอยที่ถูกน าไปก าจัดที่ถูก
วิธีมีอัตราเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย และกระบวนในการคัดแยก การจัดเก็บ การรวบรวม  และการเก็บขนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจากประชาชนที่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น การขาดจิตส านึกของประชาชน การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม  รวมถึงการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี โดยวิกฤติปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นนี้จ าเป็นต้องได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน  
 รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นวาระแห่งชาติ และมีก าหนดแผนในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย ได้แก่ Road Map การจัดการขยะมูลฝอยและขยะอันตรายแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศชาติชาติ (พ.ศ.2559 - 2564) และแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย  ไร้ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
ระยะ 1 ปี 2559 – 2560  ซึ่งเป็นแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่สังคมปลอดขยะ คือการส่งเสริมการ
จัดการขยะที่ต้นทาง ซึ่งเป็นการจัดการที่ยั่งยืน คือการลดปริมาณขยะจากแหล่งต้นทาง (Reduce)  การใช้ซ้ า 
(Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ที่ยั่งยืน (Recycle) หรือตามหลัก (3Rs) ซึ่งการจัดการขยะนั้นมุ่งเน้นการลด
ปริมาณขยะจากครัวเรือน เพ่ือให้ทุกคนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาร่วมกัน คือ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท าโครงการ รณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 
เพ่ือให้ปริมาณขยะในชุมชนลดน้อยลง และเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้ชุมชนมีส่วนร่วมและมี
ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะในการรักษาความสะอาดของชุมชนต่อไป 
  
             
                /วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้อย่างถูกวิธี 
 3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย และเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะในการรักษาความสะอาดของชุมชน 
4. เป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวน ทั้ง 8 หมู่บ้าน 
 4.2 โรงเรียนและมัธยมในพ้ืนที่ จ านวน 3 แห่ง 
 4.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 3 แห่ง 
 4.4 สถานประกอบกิจการตลาดสด 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ท าโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3 ประชุมคณะท างาน ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือวางแผนโครงการ 
 6.4 ด าเนินการจัดอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อน าแกนน าเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะในชุมชนและสถานศึกษา 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ( พ.ศ.2561 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000.00 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้อย่างถูกวิธี 
 10.2 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวนมีปริมาณลดลง 
 10.3 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย และมีสร้างจิตส านึกและความตระหนักและ
ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะในการรักษาความสะอาดของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
                               /ล าดับที่ 3 ... 
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ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี/การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่/แผนที่ภาษีและทะเบียน
ภาษ ี
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ประสบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการจัดเก็บภาษีเนื่องจาก
ผู้ช าระภาษี ไม่สะดวกเดินทางมาช าระภาษี ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยตนเองได้ และประชาชนใน
ฐานะผู้ช าระภาษี ขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การเป็นผู้ช าระภาษี  มีความเข้าใจในลักษณะเดิมว่า
ตนเองไม่ควรต้องช าระภาษี ท าให้จ านวนภาษีท่ีได้รับและจ านวนผู้เสียภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้     

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  พิจารณาปัญหาแล้วพบว่าแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล คือ การปรับปรุงบทบาทของประชาชนในฐานะผู้เสียภาษีและ
ผู้รับประโยชน์จากภาษี อันจะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  66 มาตรา 68 (9) ,(11) แห่ง พ.ร.บ.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5) พ.ศ.2546 มาตรา 16 (6) แห่งพ.ร.บ.ก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  ประกอบพระราชบัญญัติภาษีป้าย
พ.ศ.2510 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475  พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.2508 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท าโครงการ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี/การจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที/่แผนที่ภาษีและทะเบียนภาษี ขึ้น เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
พร้อมทั้งกับเป็นการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงหน้าที่ของตนในการช าระภาษีต่อไปด้วย 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
2. เพ่ือปรับปรุงระบบการรับช าระภาษี 
3. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การรับช าระภาษี และสร้างจิตส านึกของประชาชนในการช าระภาษี 
4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมหรือกระตุ้นจิตส านึกการช าระภาษีให้กับประชาชน 
5. เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี 
6. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนที่มีหน้าที่ต้องช าระภาษีในพื้นที่ต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลากลางบ้าน  ศาลาวัด  ในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ของต าบลเหล่าพรวน 

6. วิธีการด าเนินการ 

1. แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติราชการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย 
2. แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
3. แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุงท้องที่               
4. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
5. ป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 

             /6. ประชา... 
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6. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
7. ออกด าเนินการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ในแต่ละหมู่บ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์   ถึงเดือนเมษายน    ของทุกปี                                                                                 

8. งบประมาณด าเนินการ                                                                                             
 30,000.00 บาท                                                                                                           
9. ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                             
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษีในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ การช าระภาษี

ให้กับท้องถิน่พัฒนามากข้ึนและไม่มีความเคลือบแคลงสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอีกต่อไป 

2. จ านวนผู้ประกอบการที่ค้างช าระภาษีกับองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งจ านวนประชาชนที่หลบ
เลี่ยงการช าระภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลลดน้อยลง 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจัดเก็บรายได้และค่าธรรมเนียมอย่างมีประสิทธิภาพและมีรายได้
เพ่ิมสูงขึ้น 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  สามารถจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท   แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

5. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีมีความสะดวกในการช าระภาษีมากยิ่งข้ึน 
6. สามารถปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ 
 
ล าดับที่ 4 
1. ชื่อกิจกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยปัจจุบันสังคมไทยในทุกภาคส่วนได้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันอย่างแพร่หลาย  
ประชาชนให้ความสนใจกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเห็นว่าเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่าง
รุนแรงและฝังรากลึก ซึ่งการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับความร่ วมมือ
จากทุกฝ่าย โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่ของทุกสังคมที่ต้องสนใจและเอาใจใส่ โดยต้องไม่เห็นว่าปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ โดยเฉพาะเป็นเรื่องที่ตนได้รับผลประโยชน์  สังคมต้องกล้าที่จะเผชิญหน้ากับ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเต็มที่  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรม
การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตขึ้นภายในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือแสดงให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงผลของการทุจริตคอร์รัปชัน และวิธีการด าเนินการในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ต่อไป 
 
 
                 
 
                 / 3. วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2. เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ คือ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวน 
 เชิงคุณภาพ คือ ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวนให้ความสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปที่เกิดขึ้น
และให้ความร่วมมือและเป็นก าลังส าคัญในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในต าบลเหล่พรวน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ 
 3.ด าเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในทุกหมู่บ้านในต าบลเหล่าพรวน
 4.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
 
ข้อ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  เด็กไทยใส่ใจวิถีชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันโลกเราเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนได้รับกระแสค่านิยมตะวันตกมาก
ยิ่งขึ้นยิ่งท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ห่างจากการใช้ชีวิตในทางธรรม ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา ด าเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงท าให้สถานการณ์ในปัจจุบันของเยาวชนมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่อยู่
บนความเสี่ยง ขาดการส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ในการใช้ชีวิตที่ต้องมีการพัฒนาให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง
ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน
การด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
                   /โครงการอบรม... 
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 โครงการอบรม “เด็กไทยใส่ใจวิถีชุมชน” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  มีการส่งเสริม
และการพัฒนาการใช้ชีวิตตามสภาพแวดล้อม โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูล
และประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้าย
การพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้
วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่
ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  และมีส่วนร่วมใน
สังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตต าบลเหล่าพรวน       
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑0,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  
                                          
                  /10.3 ผู้เข้าร่วม... 
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 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและตระหนักในการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ขับเคลื่อน กิจกรรม
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร โตไปไม่โกง 

ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่
ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ โดย
การปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชน มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึด ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวม ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบของสังคม โดยไม่เห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชัน แม้
จะเรื่องเล็กน้อย เป็นเรื่องที่สามารถยอมรับได้ แต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน 
 เชิงคณุภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
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 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.-  บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 
ล าดับที่ 3 
1.ชื่อกิจกรรม การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมมีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ และเป็นปัญหาที่ส าคัญ
ในการท าลายสังคมไทยมาโดยตลอด เป็นปัญหาที่ฉุดความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ และยังเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งปัจจุบันประชาชนในสังคมไทยจ านวนไม่น้อยที่เห็น
ว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ยอมรับได้หากเห็นว่าตนเองได้ผลประโยชน์จากการทุจริตคอรรัปชันนั้น  จึงจะเห็นได้ว่ามี
ความเสี่ยงเป็นอย่างมากที่จะส่งผลต่อการปลูกจิตส านึกและค่านิยมแก่เด็ก และเยาวชนในสังคมปัจจุบันที่จะเห็น
เรื่องการทุจริตคอรรัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ของสังคม ใครๆก็ท ากัน  ซึ่งหากปล่อยให้ค่ านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้
เกิดข้ึนแล้ว สังคมไทยก็จะมีแต่ปัญหา มีแต่ความไม่เจริญก้าวหน้าและยังจะส่งผลเสียในด้านอื่นๆอีกเป็นอย่างมาก 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้ตระหนักถึงปัญหาและการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึน  จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ
หันมาสนใจปัญหาที่จะเกิดขึ้นพร้อมจะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการ
พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
              /2. วัตถุประ... 



 
-23- 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการ
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ มีความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าและ
ถูกต้องตามหลักภาษา 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในสังคมในการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปใช้ใน
การใช้ชีวิตของการศึกษาได้ 
 3.4 เพ่ือเด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ เด็ก เยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน 
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
5.ขั้นตอนการด าเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 4.2 แต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผล 
 4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 4.4 ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญประกวด 
 4.5 ตัดสินการประกวด 
 4.6 ท าพิธีมอบรางวัล 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ มีความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าและถูกต้องตามหลัก
ภาษา 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในสังคมในการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปใช้ในการใช้ชีวิตของ
การศึกษาได ้
 10.4 เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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มิติที่ ๒ 
2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต    
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
                 /4. เป้าหมาย/ผล... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 3.3 ป้องกันการใช้จ่ายเงินที่ไม่สมควรตามวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
ส่งเสริมธุรกิจพวกพ้องทีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณป้องกันการใช้จ่ายเงินที่ไม่สมควร
ตามวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่มีการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจพวกพ้องทีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
               /ล าดับที่ 2... 
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ล าดับที ่2 
1. ชื่อโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อ ในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 3.5 สามารถพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
 
                  
                   /8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  - สามารถวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อใน
ปีงบประมาณถัดไปได ้
  - สามารถพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อมาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล  
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นไปอย่างดี 
 3.2 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  
                /3.5 เพ่ือปรับปรุง... 
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 3.5 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาท างาน 
 3.6 เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์/การเลือกปฏิบัติที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อย
กว่า 80 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
      

               /ล าดับที่ 4... 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อกิจกรรม  มาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป
โดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานส่วนต าบลเหล่าพรวน โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนโดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ผู้อ านวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวน  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลจังหวัดอ านาจเจริญ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
                   /2.4 การเชิดชู... 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคลากรในการด าเนินกิจการ  การประพตติตนให้เปนนที่ประจัก์์ 
 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต  
คอร์รัปชัน การโกงทุกรูปแบบ  เกิดขึ้นทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ อันเป็น
การส่งผลต่อการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้าง
แบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5  มาตรการจัดการกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลคลองจิก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสไม่ทุจริต คอร์รัปชัน มีความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
              /ล าดับที่ 2 ... 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 ด้วยเทศบาลต าบลคลองจิก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล
ต าบลคลองจิก รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลคลองจิกขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลคลองจิก 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลคลองจิก 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลคลองจิก ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองจิก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
คลองจิก 
 
 
 
 



 
 
 
1. ชื่อกิจกรรม มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.  ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 69/1  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537       
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 59  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   มาตรา 60 ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 60 วรรคสอง นายองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา 60/1   ก าหนดให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
            
           /วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปละปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 

 
            
  
                                                     
              / ล าดับที่ 6... 
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ล าดับที่ 6 



1. ชื่อโครงการ :  สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
ล าดับที่ 7.                                                                                                                           
1. ชื่อกิจกรรม : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ                                                                  
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
           
                  /3.วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค ์



 1. เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง งานพัสดุ  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิ ดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

ล าดับที่ 8  
1. ชื่อมาตรการ :  มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานติดต่องานร้องเรียนร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน มีหน้าที่หลักในการบริหารราชการ คือ การรับใช้ประชาชน บ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2357 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย  
                 /ระเบียบ ... 
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ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เพ่ือให้การรับใช้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวนมีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
 3. เพื่อเป็นแนวทางและความเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน  และมีความถูกต้อง 
 5. เพ่ือให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา ในการบริการ ด าเนินการที่ชัดเจนและให้การบริการใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน ในด้านการด าเนินงานการให้บริการและความ
มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงาน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน และหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลเหล่าพรวน  
6. วิธีด าเนินการ 
 ในขั้นตอนการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานโดย 
 6.1 มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน เช่น เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามเรื่องที่ร้องเรียนร้องทุกข์  เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น 
 6.2 มีคู่มือหรือมาตรฐานแสดงก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน ในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีการแสดงล าดับในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างชัดจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
 6.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 6.5 รายงาน สรุป ผลการด าเนินงานทุกสิ้นเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนราชการทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การด าเนินงานมีความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. เกิดเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
 3. มีแนวทางและความเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
                    /4. การปฏิบัติ...  
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 4. การปฏิบัติงานมีระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน  และมีความถูกต้อง 



 5. มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา ในการบริการ ด าเนินการที่ชัดเจนและให้การบริการในระยะเวลาที่
เหมาะสม 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เปนนไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเหล่าพรวน 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
                 /6.3 ประกาศลด... 
 

-37- 



 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และการ
ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ        
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ 
                   /รวดเร็ว... 
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รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่ งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 
            / 10.ตัวชี้วัด/... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 
ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน หรือหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง  มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
                  / 9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 
6)  พ.ศ.2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนด
มาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 2. เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา   
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
              /ล าดับที่ 5 ... 
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ล าดับที่ 5  
1. ชื่อ มาตรการ  
1. ชื่อมาตรการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่  แม่ ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ 
ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  
 
 
                          /ดังนั้น ... 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรดีเด่นให้กับแม่ที่มีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
  1.เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  2.เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
  3.เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปและเป็นผู้
เลี้ยงดูบุตรหลานได้เป็นอย่างดี  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน
การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่แมไ่ด้รับการคัดเลือกเป็นแม่ดีเด่น จ านวน 8 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้
เป็นแม่ดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6.3 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่แม่ดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันแม่แห่งชาติ จ านวน 
1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานในพิธี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.00 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - แม่ดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - แม่ดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
 - มีแม่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
  
 
 
                           /ล าดับที่ ... 
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ล าดับที่ ๑1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนตาลขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลดอนตาล 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 



 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวนตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
                   /มิติที่ 3... 
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มิติที่ ๓ 
ล าดับ ๑2 
1. ชื่อมาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนโดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
6. วิธีด าเนินการ 



 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.00 บาท 
                    /9.ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 
ล าดับที่ ๑3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุ
หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเม่ือเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 



 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม      จ านวน  50  คน 
 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 20 คน, ตัวแทนชุมชน  จ านวน 20 คน) 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย     ร้อยละ  80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ   ร้อยละ  80 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
                    / 7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 
ล าดับที่ ๑4 
1. ชื่อกิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี



ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
            /10. ตัวชี้วัด/... 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที่ ๑5 
1. ชื่อโครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในปีถัดไปส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2565  (แผนพัฒนาท้องถิ่น 66-70) 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 



 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 8 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวน  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
                  /6.7 จัดประชุม...  
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6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 8 หมู่บ้าน ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.00 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ ๑6 
1. มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
             /4.เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4552-5803  ทางโทรสารหมายเลข 0-4552-5803   
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
ล าดับที่ 17 
1. ชื่อมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนต าบล โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดส านักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนขึน้ 
                   /3.วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 1 คณะ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวนเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวนและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา



องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้จัดท าโครงการ 
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2561 – 2565) 
7. งบประมาณ 
 30,000.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถ
ค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2561 - 2565)  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
  
ล าดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวนอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
ล าดับที่ ๒1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 



 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน 



  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าพรวนพร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ ๔ 
ล าดับที่ ๒2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพือ่รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
6. วิธีด าเนินการ 



 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ล าดับที่ ๒3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน         
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถู กต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่เก่ียวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 



 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 – 2565 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
               /ล าดับที่ 27 ... 
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ล าดับที่ ๒4 
1. ชื่อกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้ เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน



และปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานกฎหมายและคดีความ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน จึง
ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าพรวน จ านวน ๑6  คน รวม  20 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
                  /6.วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ
อบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 1๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดีความ และกิจการสภา  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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