
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

วันพุธท่ี 8  ธันวาคม  2565  เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

……………………………………………………………………………………………………… 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
1.  ว่าที่ ร.ต.โกวิทย์   กันภูมิ  ผอ.รร.เหล่าพรวนป่ากุงโนนสวาง  ประธานกรรมการ 
2.  นางค าหม่วน  สังครกั  ส.อบต. ม.3    กรรมการ 
3.  นางพัดสี  บุตรแสน ส.อบต. ม.5    กรรมการ 
4.  นางจอมทอง  นนคนหมั่น ส.อบต. ม.8    กรรมการ 
5.  นายวีระพงษ์  นนทะวงศ์ ผู้แทนประชาคม ม.3   กรรมการ 
6.  นางสาวพุทธิดา ศรีขาว  ผู้แทนประชาคม ม.6   กรรมการ 
7.  นายภราดัย  ศรีวะวงศ์ ผอ.รพ.สต.เหล่าพรวน   กรรมการ 
8.  นางรุ่งทิพย์  สุวะรักษ์  ผอ.กองการศึกษา   กรรมการ 
9.  นายปุญญพัฒน์ ชูแก้ว  รองปลัด  รก. ผอ. กองสาธาฯ  กรรมการ 
10. นายจ ารัส  โนนสูง  ก านันต าบลเหล่าพรวน   กรรมการ 
12.  นางนปภัช  ธรรมแก้ว รก.หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
13.  นางสาวผุสดี ศรีมันตะ นักวิเคราะห์ฯ   กรรมการ/เลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางนงเยาว์  สายค า 
2.  นายอุทิศ  วาศแสง 
3.  จ่าเอกไวพจน์ เหิกขุนทด 
4.  นางสาวชนัญชิดา บุตสีทา  
5.  นายอาณาจักร อ่อนศรี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เริ่มประชุม 10.00 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวผุสดี  ศรีมันตะ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ 
-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ครั้งท่ีแล้ว 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- การเสนอรายชื่อคณะกรรมการฯ เพ่ือแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการฯ 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
ที่ 036/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล
เหล่าพรวน  รายช่ือดังนี้ 
 

1.  นางค าหม่วน  สังครัก  ส.อบต. ม.3   
2.  นางพัดสี    บุตรแสน ส.อบต. ม.5   
3.  นางจอมทอง  นนคนหมั่น  ส.อบต. ม.8  
4.  นายวีระพงษ์  นนทะวงศ์  ผู้แทนประชาคม ม.3 
5.  นายสมร  ส าราญ     ผู้แทนประชาคม ม.2 
6.  นางสาวพุทธิดา  ศรีขาว    ผู้แทนประชาคม ม.6 
7.  ว่าที่ รต.โกวิทย์  กันภูมิ    ผอ.รร.เหล่าพรวนป่ากุงโนนสวาง  
8.  นายภราดัย  ศรีวะวงศ์  ผอ.รพ.สต.เหล่าพรวน 
9.  นางรุ่งทิพย์   สุวะรักษ์    ผอ.กองการศึกษา 
10. นายปุญญพฒัน์  ชูแก้ว   รองปลัด รก.ผอ.สาธารณฯ 
11. นายจ ารสั  โนนสูง  ก านันต าบลเหล่าพรวน   
12. นายส ารวย   สุรารักษ์  ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ 1  

   13. นางนปภัช  ธรรมแก้ว รก.หัวหน้าส านักปลัด   
14.นางสาวผุสด ี ศรีมันตะ นักวิเคราะห์ฯ  
 
    

  



 
 
นายส ารวย  สุรารักษ์ 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 1 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม 
 
 
ว่าท่ี รต.โกวิทย์ กันภูมิ 
ประธานกรรมการ 
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ให้ท าการคัดเลือก 1 ท่าน จากคณะการชุดนี้เป็น
ประธานกรรมการ 
 
เสนอ ว่าที่รต.โกวิทย์  กันภูมิ  เป็นประธานกรรมการ 
 
ผู้รับรอง 1.  นางค าหม่วน   สังครัก  ส.อบต. ม.3 
  2.  นางพัดสี  บุตรแสน    ส.อบต. ม.5  
 
-เอกฉันท์- 
ว่าที่ รต.โกวิทย์  กันภูมิ  เป็นประธานกรรมการ 
 
- การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (100 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
   3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5)  
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
   3.7  วิสัยทัศน์ (5)  
   3.8  กลยุทธ์ (5)  
   3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
   3.11 แผนงาน (5)  
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวม 100  
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ.2566  
(คะแนน 100 คะแนน) 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคณุภาพ  ๑๐  
๔. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 5  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  30  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕)  
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕)  
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะได้รับ (๕)  
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕)  
6.โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
   ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕)  
   ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕)  
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

   ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (๕)  
   ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5)  
 ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5)  

รวม ๑๐๐  
 
 ขอให้ท่านคณะกรรมการทกุท่านให้คะแนน ตามรายละเอียดที่ฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้แจกให้กับทุก
ท่าน และจะไดจ้ัดท าประกาศผลคะแนน แจ้งให้ประชาชนต าบลเหล่าพรวนได้ทราบต่อไป ส่วนของรายละเอียดใน
การติดตามฯ ปี 2565 เชิญผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



 
นางสาวผุสดี  ศรีมันตะ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปี พ.ศ.2565 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
หมวด 6 ข้อ 29 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปี พ.ศ.2565  ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี  1  บทน า 
- ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
-  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
-  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
-  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
1 . ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่ น
 ยุทธศาสตร์จังหวัดอ านาจเจริญ 
“เมืองธรรมะเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
เส้นทางสู่สากล” 
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 พันธกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมี
มูลค่าเพิ่ม 
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัย
ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1 . ส รุ ป ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่ น
 ยุทธศาสตร์จังหวัดอ านาจเจริญ 
“เมืองธรรมะเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
เส้นทางสู่สากล” 
 พันธกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมี
มูลค่าเพิ่ม 
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัย
ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสังคม 
การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
4. พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7 .  ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง  ป ล อ ด ภั ย  ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การค้า การท่องเที่ยว 
9. การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/
OTOP  แล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ดความส าม า ร ถ ให้
ผู้ประกอบการ 
10. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็น
ธรรม 
11. การเสริมสร้างพันธมิตร เช่ือมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค และธุรกิจการค้าชายแดนเพื่อเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 
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 เป้าประสงค์รวมจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชน
มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง2. ประชาชนจังหวัด
อ านาจเจริญมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสงบสุข 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์จังหวัดอ านาจเจริญ 
1. พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิ และสินค้าเกษตร
คุณภาพดี 
2. ยกระดับการค้าชายแดน และส่งเสริมการค้า 
อุตสาหกรรม การลงทุน และการท่องเที่ยวสู่สากล 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และเสริมสร้าง
ความมั่นคงพื้นที่ 
4 .  อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู  แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขตจังหวัด 

“อ านาจเจริญเมืองน่าอยู่  อู่ข้าวหอมมะลิล้ าค่า เน้น
การศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ
อย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิต
ข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี 
9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-8- 
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและทัศนคติในการด ารงชีวิต 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก  
“ธรรมาภิบาล” 
7. เพื่อส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. เพื่อส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการ
ผลิตข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี 
9. เพื่อส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
10. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1. 
พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่  มี  10 แนวทาง 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การขจัดปัญหาความยากจนและผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้พิการ 
4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
8. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักสามัคคี 
10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค์   
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.  
ส่ ง เสริมการ ศึกษา ศาสนา อนุรัก ษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน    มี  3  แนวทาง 
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1. พัฒนาด้านการศึกษาขนบธรรมเนียนประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนเด็กเยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  ทาง
การศึกษาและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. 
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
มี  6  แนวทาง 
1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับ
ครอบครัวและชุมชน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ และ
การเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
3. ส่งเสริมการผลิตหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอม
มะลิอินทรีย์ มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ุ ข้าวชุมชนที่ได้
มาตรฐาน 
4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์
สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อ
การจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ
และผู้ใช้น้ า 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี  6  แนวทาง
1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูก ฟื้นฟูการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5.  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มี  4  แนวทาง 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและปลกูฝงัเด็กและเยาวชนใหม้ี
จิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
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3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” บริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
วิสัยทัศน์ 
เ ศรษฐกิ จดี   มี การ ศึกษา  สุ ขภาพดี ถ้ วนหน้ า
พั ฒ น า ก า ร ค ม น า ค ม  เ ที่ ย ว ช ม ธ ร ร ม ช า ติ                
สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ ชีวิตและทรัพย์สิน
ปลอดภัย    ร่วมใจให้ชุมชนเข้มแข็งเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน (ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
ปี 2565) (เงินสะสม) (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

  
ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 16 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 7 4 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 10 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 6 4 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และการกีฬา 11 10 
8. บัญชีครุภัณฑ์ 17 17 
จ านวนโครงการทั้งหมด 74 61 
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2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

          2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

บ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  

คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  5   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
 
 
 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล

ในแผนหมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในก าหนด   
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   4    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
การประเมินคุณภาพ 

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

95 
 

4 

 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 19 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 14 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 62 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 
รวม 100 95 

 
 

 
 
 
 
 
 



-13- 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพื่อจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพื่อจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา อบต.   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสั ด ส่ วน ในการ จัดป ร ะชุ มป ร ะชาคมต ามห นั งสื อ  ต ามห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 
 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในก าหนด  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้  4    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
การติดตามและประ เ มินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

 

98 
 

 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 59 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) (4) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (๕) (5) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (๕) (5) 
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ THAILAND 4.0 (๕) (5) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (5) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

(๕) (5) 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (5) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (5) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) (5) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (5) 
รวม ๑๐๐ 98 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิ จ ารณาการติ ดตามแล ะ
ประ เมิ นผลยุทธศาสตร์ เพื่ อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. ผลการพิจารณาผลการติดตามและ
ประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
5. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
แผนงาน สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
1.  โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
-  ไม่ได้ด าเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
1. ก่อสร้างอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน 
-  ไม่ได้ด าเนินการ 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เหล่าพรวนหมู่ที่ 1 (จุดสามแยกบ้านนางแหล้-ฝาย
น้ าล้น) เบิกจ่าย 258,000 บาท ด าเนินการเดือน 
มิถุนายน 2565  
3.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเหล่า
พรวนหมู่ที่ 2 (จุดบ้านหนองบัว – สร้างนกทา)  เบิกจ่าย 
265,000 บาท ด าเนินการเดือน มิถุนายน 2565  
4.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเหล่า

พรวนหมู่ที่ 3 (จุดบ้านนายกิ ธนขันต์ – นายจานหยอย)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-17- 
เบิกจ่าย 129,500 บาท ด าเนินการเดือน มิถุนายน 
2565 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เหล่าพรวน หมู่ที่ 3 (จุดบ้านนางด า ทองน้อย – บ้าน
นางตึ  ประถมนาม)  เ บิกจ่ าย 76,000  บาท 
ด าเนินการเดือน มิถุนายน 2565 
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองบัว หมู่ที่ 4 (จุดทางเข้าเมรุ – ป่าช้าบ้านหนอง
บัว) เบิกจ่าย 261,800 บาท ด าเนินการเดือน 
มิถุนายน 2565 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านค า
ปอแก้ว หมู่ที่ 5 (จุดสี่แยกหอถัง – วัดค าปอแก้ว)  
เบิกจ่าย 264,700 บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 
2565  
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสง
ยาง หมู่ที่ 6 (สายสงยาง – เช่ือมโนนดู่)  เบิกจ่าย 
350,500 บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 2565 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
โคกป่ากุง หมู่ที่ 7 (จุดบ้านโคกป่ากุง – บ้านโนน
สวาง)  เบิกจ่าย 265,000 บาท ด าเนินการเดือน 
กันยายน 2565 
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
โนนสวาง หมู่ที่ 8 (จุดบ้านนายรมย์ เทพพันธา – 
นางเปลี่ยน วันทาพงษ์)  เบิกจ่าย 221,000 บาท 
ด าเนินการเดือน กันยายน 2565 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 (จ่ายขาดเงินสะสม)  
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1 (ต่อจาก 
คสล.เดิม)  เบิกจ่าย 154,000 บาท ด าเนินการ
เดือน กันยายน 2565 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1 (ต่อจาก 
คสล.เดิม) เบิกจ่าย 117,000 บาท ด าเนินการ
เดือน กันยายน 2565 
3. โครงการปรับปรุงสะพาน   หมู่ที่  8  เบิกจ่าย 
30,000 บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 2565 
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4. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง พร้อมปรับเกลี่ย
ภายในต าบลเหล่าพรวน เบิกจ่าย 499,000 บาท 
ด าเนินการเดือน กันยายน 2565 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5  อยู่ระหว่าง
การตรวจรับงานจ้าง 
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโนนสวาง หมู่ที่ 
8 (สายโนนสวาง -บ้านหนองขุ่น) อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการสอบราคา ครั้งที่ 2 
2. โครงการติดตั้งโคมไฟถนน หมู่ที่ 1-8  เบิกจ่าย 
2,100,000  บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 
2565 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แผนงาน งบกลาง 
1 .  โ ค ร ง ก า ร เ บี้ ย ยั ง ชีพผู้ สู ง อ ายุ   เ บิ ก จ่ าย 
5,164,600บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 2564 
-ตุลาคม 2565 
2 .  โ ค ร ง ก า ร เบี้ ย ยั ง ชีพคนพิก า ร   เ บิ ก จ่ าย 
1,597,000 บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 
2564 -ตุลาคม 2565 
3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เบิกจ่าย 78,000 
บาท ด าเนินการเดือน กันยายน 2564 -ตุลาคม 
2565 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เบิกจ่าย 20,000 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 
2565 
5. โครงการรวมพลังท้องถ่ินไทย เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
- ไม่ได้ด าเนินโครงการ 
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6. โครงการตั้งจุดตรวจป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์ เบิกจ่าย 27,000 
บาทด าเนินการเดือนมกราคม 2565 และเดือน
เมษายน 2565  
7. เ งิ น อุ ดห นุน ศูนย์ อ า นวยกา รป้ อ งกั นและ
ป ร าบปร ามยา เ ส พติ ด จั ง ห วั ดอ า น าจ เจริญ 
(ศอ.ปส.จ.อจ.) เบิกจ่าย 30,000 บาทด าเนินการ
เดือนเมษายน 2565 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงาน สาธารณสุข 
1. โครงการป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
2.  โครงการรณรงค์คัดแยกมูลฝอยในชุมชน  
เบิกจ่าย 30,000 บาทด าเนินการเดือนตุลาคม 
2564 และเดือนกันยายน 2564  
3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
4. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 เบิกจ่าย 20,000 บาท     
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
5. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
6. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 3 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
7. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
8. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
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9. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 6 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
10. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
11. โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 8 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
12. โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุ ขภาพ  
เบิกจ่าย 65,000 บาท 
ด าเนินการเดือนมกราคม 2565 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
1. โครงการ ค่าใ ช้จ่ ายในการเลือกตั้ ง เบิกจ่าย 
264,155.40 บาท ด าเนินการเดือนพฤศจิกายน 
2564  
2. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
- ไม่ได้ด าเนิน 
3. โครงการฝึกอบรมกฎหมายชาวบ้านศูนย์ยุติธรรม
ต าบล 

- ไม่ได้ด าเนิน 
4. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เบิกจ่าย 
30,000 บาท ด าเนินการเดือนมกราคม 2565 
5. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษี/จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่/แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  ท้อง ถ่ิน   เบิกจ่าย 23,680 บาท 
ด าเนินการเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. โครงการจัดท าแผนที่ในระบบภาษีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS)  และทะเบียนทรัพย์สิน เบิกจ่าย 
48,780บาท ด าเนินการเดือนกันยายน 2565 
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ยุทธศาสตร ์ท่ี 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน การเกษตร 

1. โครงการ 1 อปท.1 คลองน้ าใส 1 ถนนสวยงาม  
- ไม่ได้ด าเนินการ 
2. โครงการอาสาสมัครพิทักษ์ไฟป่า/ป้องกันไฟป่า 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและ
การกีฬา 
แผนงาน  การศึกษา 
1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการเดือนมกราคม 2565 
2. เงินอุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดอ านาจเจริญ  
เบิกจ่าย 10,000 บาท ด าเนินการเดือนพฤศจิกายน
2565 
3. เงินอุดหนุนส านักงานเลขานุการสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  เบิกจ่าย 20,000 บาท 
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2565 
4. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 3 โรงเรียน 
เบิกจ่าย 1,740,900 บาท ด าเนินการเดือนตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565 
5. โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เบิกจ่าย 21,930 บาท ด าเนินการเดือนธันวาคม 
2564 – กันยายน 2565 
6. โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรยีน เบิกจา่ย 
15,300 บาท ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
7. โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
เบิกจ่าย 95,200 บาท ด าเนินการเดือนพฤศจิกายน 
2564 – กันยายน 2565  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-22- 
8. โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน  เบิกจ่าย 
10,200บาท ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
9. โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน  เบิกจ่าย 
10,200บาท ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
10. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เบิกจ่าย 297,570 บาท ด าเนินการเดือน
พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 
11. โ ค ร ง ก า ร อ าห า ร เส ริ ม  ( นม )   เ บิ ก จ่ าย 
965,386.82บาท ด าเนินการเดือนตุลาคม 2564 
– กันยายน 2565 
 
ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม 
 จากการด า เนิน โคร งการทั้ งหมด  7  
ยุทธศาสตร์  รายละเอียด  ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     
 ไม่ได้ด าเนินการ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ด าเนินการ จ านวน 16  โครงการ 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   

ด าเนินการ  จ านวน  4   โครงการ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   

ด าเนินการ  จ านวน  10 โครงการ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร  ด าเนินการ  จ านวน  4  โครงการ 

 6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินการ 
 7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และการกีฬา    

ด าเนินการ  จ านวน  10  โครงการ 
 8. บัญชีครุภัณฑ์   
 ด าเนินการ  จ านวน  17  โครงการ 
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โครงการทั้งหมดในแผนการด าเนินงานและที่เพิ่มเติม   
จ านวน  74   โครงการ ผลการติดตามและประเมินผล
แผนประจ าปี  พ.ศ. 2565   ด าเนินการได้  จ านวน  61  
โครงการ  ซ่ึงผลการด าเนินงานด าเนินการได้ 
คิดเป็นร้อยละ 82.43  
  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

      1.ควรหางบประมาณจากภายนอกองค์กรมา
ด าเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในต าบลเหล่าพรวน และขับเคลื่อนงาน
นโยบายให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

      2.การบริหารพัสดุ  ควรก าหนดห้วงเวลาที่ชัดเจน 

      3.การออกแบบโครงการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานต้อง
ลงพื้นที่จริงในการออกแบบ พร้อมทั้งการประมาณการ
ราคาก่อสร้างให้ยึดระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 4.มีการเพิ่มเติมแผนมากเกินไป  ซ่ึงไม่สามารถน า
ปัญหา/ความต้องการ ไปสู่การจัดหางบประมาณได้
ส าเร็จ 

 5.ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเชี่ยวชาญด้านงาน
ช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ท าให้เกิด
ปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้าง 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ 

ว่าท่ี ร้อยตรีโกวิทย์  กันภูมิ    ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมพิธีเปิดกีฬาสี 
ประธานกรรมการ     ภายในโรงเรียนเหล่าพรวนป่ากงุโนนสวางในวัน
ผอ.รร.เหล่าพรวนป่ากุงโนนสวาง    พรุ่งนี้  กิจกรรมขบวนพาเหรดนักกีฬา 
 
ปิดประชุม 12.00 น. 
 
 

ลงช่ือ..................................................................................ผูจ้ดรายงานการประชุม 
    (นางสาวชนัญชิดา  บุตสีทา) 

 
 

ลงช่ือ..................................................................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 
    (นางสาวผสุดี  ศรีมันตะ) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 

ลงช่ือ...................................................................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 
    (ว่าที่ ร.ต.โกวิทย์  กันภูมิ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่าพรวนป่ากุงโนนสวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


