
                       
 
                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ที่     อจ 75801 /173                       วันที่     28    กุมภำพันธ์   2568    
เรื่อง      มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน  
     
เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรสวนต ำบลเหล่ำพรวน 
 

 เรื่องเดิม   
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : ITA)  ประจ ำปี  2567 นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ  2567  ผ่ำน
เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th   งำนนิติกำร  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน จึงขอรำยงำน
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภำยในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเห่ำพรวน  ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  
 ๑. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
๓. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
๔. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
๕. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
๖. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
๗. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 
 ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้เกิดเป็นรูปธรรม เห็นควรแจ้งส ำนักปลัดฯ กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม กอง
สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภำยใน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมมำตรกำรขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนต่อไป  รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 

 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

                (ลงชื่อ) ..................................................... 
                     (นำยอภิชำติ  ค ำจันทร์) 
              นิติกร 
 
 

/...ลงชื่อ 
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         (ลงชื่อ)                                                     
                    (นำงสำวภคพร  อำจธขันธ์) 
      หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน.................................................................................................  
 

               (ลงชื่อ)จ่ำเอก ........................................... 
                       (จ่ำเอกไวพจน์  เหิกขุนทด) 
                                                            ปลัด อบต.เหล่ำพรวน                                                
 
 
 
 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน.................................................................................................  
 
 
         (ลงชื่อ) ..................................................... 
      (นำยเชียง  สีทน) 

                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน      
 
           

 



   

   รายงาน 
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

            
            
            
            
            
            
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

https://www.laopruan.go.th 

https://www.laopruan.go.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมืองอ านาจเจริญเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

........................................................................................  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน พบว่า มีคะแนน 
96.22 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี  ดังนี้  

 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 

 

 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 

1. I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.55 ควรรักษามาตรฐานไว้  โดยจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน / 
ระยะเวลาในการรับบริการของเจ้าหน้าที่
เ พ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้
ทราบชั้นตอนและระยะเวลาการเข้ารับ
บริการอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

2. O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ เนื่องจากคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ถือ
เป็ นสิ่ ง ส าคัญที่ ใ ช้ เ ป็ นแนวทางของ
เจ้าหน้าที่ ในการให้บริการประชาชน ให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
2. การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 
1. E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
99.35 ประชาชนผู้ ม ารั บบริ ก ารบา งร ายมี

ความเห็นว่าการปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ยังไม่เท่าเทียมกัน เนื่องจาก
บางกระบวนงานมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชน 

2. E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

100.00 ประชาชนผู้ ม ารั บบริ ก ารบา งร ายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์เนื่องจากยังไม่ทราบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางการบริการออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook Lineและ การ
ให้บริการ (E-Service) ฉะนั้น หน่วยงาน
ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
บริการออนไลน์โดยจัดท าแผ่นพับ หรือ 
ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้น า
ชุมชนประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 
1. E๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

99.02 ประชาชนผู้ ม ารั บบริ การบาง ร า ยมี
ความเห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่สามารถเช้าถึงได้ง่าย
เท่าที่ควร เนื่องจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการไม่ทราบขั้นตอนการเข้ารับบริการ
ในส่วนของการใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสาร 
ฉะนั้น หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัดท า
แผ่ น พับ  ห รื อ  ท า หนั ง สื อ ขอค ว า ม
อนุเคราะห์ให้ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์
ตามเสียงตามสายให้ประชาชนไต้รับทราบ 

2. E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
อย่างชัดเจน 

97.27 ประชาชนผู้ ม ารั บบริ การบาง ร า ยมี
ความเห็นว่าการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้ รับยั ง ไม่ชัด เจนเท่าที่ ควรเห็นควร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ไ ด้ ท ร า บ ทุ ก ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ประชาสัมพันธ์ได้ เช่น ทาง Facebook 
Lineและหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

 
 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 

1. I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง 
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.00 การจัดท าขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการในหน่วยงานของ อบต.เหล่าพรวน 
ไว้ โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
ตามขั้นตอนดั งกล่ าวให้ถู กต้อง เ พ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 

2. I12 หน่วยงานของท่าน มีการ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

82.58 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ในเรื่อง
การน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว เพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
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๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 
1. O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ เนื่องจากประกาศ

ต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุเป็นสิ่งที่ควรประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุต่อไป 

2. O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  โดยการจั ดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 
1. O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ โดยการจัดแผนการ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุก 
ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาและเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง อีกทั้งเป็นการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่
ดี  คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่า
พรวน 

2. O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  โดยการจัดท า
ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้ าหน้าที่
ส าหรับองค์การบริหารวนต าบลเหล่า
พรวนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ต่อไป 
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๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน ข้อบกพร่อง 
1. O28 รายงานผลตามนโนบาย  NO Gift 

Policy 
100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ โดยจัดท ารายงาน

ผลตามนโยบาย No Gift Policy ทุกๆปี 
และประชาสัมพันธ์รายงานดังกล่าวให้
ประชาชนได้ทราบ เพ่ือเป็นการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงานให้มีโปร่งใส
ของ อบต. เหล่าพรวนไว้ 

2. O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทุกปี 
และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน 
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร โ ด ยก า หนด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบพร้อมทั้งก าหนดขั้นตอน
ให้ผู้ที่มาติดต่อราชการ ณ จุด
ให้บริการโดยง่าย เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
และในการให้บริการประชาชน
ต้ อ ง ใ ห้ ป ร ะช าชน ได้ แ สด ง
ความเห็นเกี่ยวกับการให้บริการ
ของ เจ้ าหน้ าที่  เพื่ อที่ จะน า
ความเห็นมาปรับปรุงการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๑ . จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนในการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ 
๒.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ 
ใ น จุ ด ที่ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร
สามารถเห็นได้ชัด 
๓.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ด าเนินการให้เป็นไปตามช้ัน
ตอนและกรอกระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
๔.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนมี จิ ตส านึ กที่ ดี ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง ส านักฯ สังกัด
องค์การริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน โดย 
ส านักปลดัฯ (งาน
ประชาสมัพันธ์) เป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

2.การให้บริการ
และ ระบบ  E-
Service 

ก าหนดช่องทาง หรือเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการ และระบบ E-
Service ให้หลากหลาย เพื่อให้
การติดต่อสอบถามการรับฟัง
ความเห็นของประชาชนได้ 
รวดเร็ว และง่ายขึ้น อีกทั้งเป็น
ป ร ะ โ ย ชน์ กั บ ผู้ ที่ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการ 

๑.มีค าสั่งก าหนดเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
๒.จัดให้มีระบบการ 
ให้บริการระบบ E-Service 
๓.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ 
ใ น จุ ด ที่ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร
สามารถเห็นได้ชัด 

ไตรมาส 1-4 /ส านักปลัดฯ (งาน
ประชาสมัพันธ์) เป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๓)ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 
 

หน่วยงานจ า เป็นต้องมี การ
พัฒนาและปรับปรุงช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ให้มีความดึงดูดและน่าสนใจ 
โดยประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ต่างๆให้มีความหลากหลายเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็ว ในการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนผู้มารับบริการ 
 

๑.จัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์รวมทั้งข้อมูล 
ข่าวสารทางสื่ออิเล็กหรอ
นิกส์ผ่านช่องทางต่างๆ 
๒.จัดท าแผนผังขั้นตอนการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ 
ติ ด ตั้ ง ไ ว้ ใ นจุ ดที่ ผู้ ม า รั บ
บริการสามารถเห็นได้ชัด 
๓.ประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเหล่าพรวนให ้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกกอง ส านักฯ สังกัด
องค์การริหารส่วน
ต าบลเหล่าพรวน โดย 
ส านักปลดัฯ (งาน
ประชาสมัพันธ์) เป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(๔)กระบวนการ 
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ แ ผ น ก า ร จั ด ห า วั ส ดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงานผลอย่ าง
สม่ าเสมอ 

๑.จัดท าเอกสารราชการ 
เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน 
๒.ก าหนดระยะเวลาการ 
ให้ยืม-การส่งคืนทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน 
๓.จัดท าแผนผังขั้นตอนการ 
ใช้ทรัพย์สินราชการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร และติดตั้งไว้ 
ในจุดที่สามารถเห็นได้ชัด 
๔. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ และการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ อย่า 
น้อยปีละครั้ง 
๕.การด าเนินการตรวจสอ 
พัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) กระบวนการ 
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดั
จ้าง 
 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
๒. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
๓. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด า เนินงานประจ าปี  ทุกสิ้ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงเว็บไซต์
ให้ประชาชนได้รับทราบ เพื่อ
ความโปร่ ง ใส ในการปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

๑.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
งบประมาณให้สอดคล้องกับ 
ปัญหาความต้องการจาก
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
ท้องถิ่น 
๒.จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีก าหนดระยะเวลา
การ ใ ช้จ่ า ย งบปร ะมาณ
โครงการของหน่วยงาน และ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๓.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ก ร อ บ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
๔.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนมี จิ ตส านึ กที่ ดี ในการ
ด า เนินการตามระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนดเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
๕.จัดท ารายงานการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา ผล
การปฏิบัติงานประจ าปีและ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

ไตรมาส 1-4 ส านักปลดั (งาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน) 
 
 
กองคลัง (งานพัสดุ
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก) 

(๖)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้ 
อ านาจและการ 
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

สร้ า งความรู้ ความเข้ า ใจให้
บุ ค ล ากร ไ ด้ ท ร าบ เ กี่ ย วกั บ
ต าแหน่งงานของตน ประกอบ
กั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่
ล ะ ต า แ ห น่ ง  เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น
ประสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิ่งข้ึน 

๑.จัดท าค าสั่ งมอบหมาย
งานแบ่งงานแต่ละหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับต าแหน่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๒ . จั ดท า ม าต ร ฐ านทา ง
จริ ย ธร รมหรื อประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
๓.แจ้งเวียนมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้ เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ทราบ 
๔ . จั ด อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ทุกป ี

ไตรมาส 1-4 ส านักปลดั (งาน
บริหารงานบุคคล) 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๗) กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขแลป้องกัน 
การทุจริต
ภายใน 
หน่วยงาน 

จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งน าผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างานประกอบกับ จัดท า
ข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 

๑ . จั ด กิ จ กร รมประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๒ . จั ด กิ จ กร รมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
๓.แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ทุกคน
ให้เข้าร่วมกิจกรรม 
๔.จัดอบรมให้ความรู้เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 
๕.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
อบต. 

ไตรมาส 1-4 ส านักปลดั (งาน
กฎหมายและคดี) 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก) 

 
 


