
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีเสี่ยง
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมนิ
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลการด าเนินการ 

1 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ของทางราชการ 

มี ก า ร ใ ช้
ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลาง ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระ เบี ยบและ
หนังสือสั่งการ
ทางราชการ 

น า ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางไปใช้
งานส่วนตัว 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
ข า ด ก า ร
ควบคุม  การ
ก ากับติดตาม
หรือตรวจสอบ
ทรัพย์ของทาง
ราชการ 

ระเบียบการใช้
ร ถ ย น ต์ ข อ ง 
อปท. 

 
ปาน
กลาง 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่ ง
การที่เกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รมและการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้ แ ก่  บุ ค ล ากร ใ น
หน่วยงาน 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติ ดตามการท า งานอย่ า ง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ลงบันทึกการใช้รถทุกครั้งและ
รายงานทุกครั้ง 
3 .  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  คุณ ธ รรม
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

2 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง มีฮั้วประมลู/มี
การสมยอม
ราคาซื้อสินค้า
ที่สูงเกินจริง 

การจัดหาพสัดุ
โดยเลือกซื้อ
ร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็น
ญาติอาจได้
พัสดุทีม่ี
คุณภาพต่ า
ราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 

พรบ. จัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

 
ปาน
กลาง 

 

1 .  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
คุณธรรม จริยธรรม 
เจตจ านงสุจริต ระบบ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2 .  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้คณะกรรมกา
ตรวจรับพัสดุเข้มงวด
ในการตรวจรับและ
ตรวจสอบพัสดุ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติ ดตามการท า งานอย่ า ง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าเจ้าหน้าที่
ม า ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ห รื อ มี ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วย
ปฏิบัติงานพัสดุ 

 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยท่ีเสี่ยง
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมิน
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ผลการด าเนินการ 

3 การบริ ห าร งาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคลไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
และหนังสือสั่ ง
การที่เกี่ยวข้อง 

มีการรับบุคล
ที่ เ ป็ น เ ค รื อ
ญ า ติ ห รื อ
บุ ค ค ล ที่ มี
ความสัมพันธ์
ใ ก ล้ ชิ ด กั บ
คณะผู้บริหาร 

ร ะ บ บ ก า ร
ท า ง า น
ล้มเหลว 

พรบ. บุคคล ปานกลาง 1. ส่งเสริมให้มีการณรงค์และสร้าง
ความตระหนักให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและบุคลากรของ อบต. เหล่า
พรวน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2 .  มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน ประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มอบนโยบายผู้บริหาร
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

จัดท าประกาศรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4 การน าทรัพย์สิน
ส่วนราชการไปใช้
ส่วนตัว 

น าวัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานต่าง ๆ 
ไปใช้ส่วนตัว 

มี น า วั ส ดุ /
อุ ป ก ร ณ์
ส านักงานต่าง 
ๆ ไปใช้ส่วนตัว 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บผิ ดชอบ
ข า ด ก า ร
ค ว บ คุ ม ก า ร
ก ากับติดตาม
หรือตรวจสอบ
ทรัพย์ของทาง
ราชการ 

ระเบียบการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ปานกลาง 1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้าง
ความตระหนักให้กับพนักงานส่วน
ต าบล และบุคลากรของ อบต.เหล่า
พรวนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายไปใช้งานอย่าง
เคร่งครัด 
3. ก า ร ฝึ ก อบ ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  ป ร ะ ก า ศ ห รื อ มี
มาตรการมีแนวทางการปฏิบัติ การ
มอบนโยบายของผู้บริหารและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

๑. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความ
ตะหนักให้กับพนักงานส่วนต าบล และ
บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายไปใช้งานอย่างเคร่งครัด 
๓. การฝึกอบรม การประชุมประจ าเดือน 
ประกาศหรื อมี ม าต รการมี แนวทาง
ปฏิบัติงาน การอบรมนโยบายของผู้บริหาร
และ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
         

ลงชื่อ)      ผู้จัดท า    ลงชื่อจ่าเอก    ผู้ตรวจสอบ  (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติ 
 (นายอภิชาติ  ค าจันทร์)       (ไวพจน์    เหิกขุนทด)        (นายเชียง  สีทน) 
  นิติกร       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

               



 


