
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567   
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
  
 

เมื่อวันที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖8  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม
พนักงานข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดทุกคน จ านวน 35 คน เพ่ือมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติราชการประจ าเดือนมกราคม 2568 ประเด็น (1) การจัดท ามาตรการส่งเริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
(4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต (5) ก าหนดการปรับปรุงพัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

ในการนี้นายเชียง สีทน นายก องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ระบุการประชุมครั้งนี้หวังว่าจะช่วย
ยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุง
การประเมินTIA /ช่วยยกระดับการบริหารจัดการที่ดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป   

 
 
 



กิจกรรมปลุกจิตส านึก ( No Gift Policy ) 
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. งานกฎหมายและคดีส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

เหล่าพรวน จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกใน การ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) โดย นายเชียง  สีทน นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ได้จัดประชุมมอบนโยบายและประกาศเจตจ านงต่อต้านการ ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน และ กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาองค์กรให้ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 


