
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจ าป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมือง จังหวดัอ านาจเจริญ 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือ่ให้หนว่ยงานของรฐัใชเ้ป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัต ิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัตอิย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจรยิธรรมของ 
หน่วยงานของรฐั 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนจึงได้
จัดท าแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนด
ข้อควร กระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้
พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถ
น าไปปฏิบัติตนและปฏิบัต ิหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ  
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
ส าคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 .  ซือ่สัตยส์ุจริต
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลตอ่ 
ประชาชนหรือตอ่ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 
ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

4 .  คิดถึงประโยชน ์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-   ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าท่ี 
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ี 
แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิลเพือ่ให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท างานท่ีดเีพือ่เพิ่มศักยภาพ 
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความเสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
เป็นธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลอืกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคต ิและไม่เลือกปฏิบัต ิโดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มี 
อคติในการปฏิบัติหน้าท่ี กระท าการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัต ิ
ราชการและการด าเนินชวีิตสว่นตัว 

7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่ วน ท้อ ง ถ่ิน  ร วม ท้ั งปฏิ บั ติ ตน เป็ น
พลเมือง ดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 



ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพือ่ประโยชน์สว่นตน โดย 
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ท าใหเ้กิดความเสยีหาย และ 
ใช้ทรัพยส์ินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยท่ีด ี

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ 
ประชาชนดว้ยความสภุาพ เรยีบร้อย และ
มีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความ 
เดือดรอ้นของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดอืดรอ้นของประชาชน เลอืก 
ปฏิบัต ิปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชวีิตท่ี 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบรกิาร 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

-   ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก ่
ประชาชนอันอยูใ่นความรับผดิชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจรงิโดยไม ่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบอืนข้อมูลท่ีเปิดเผยให้แก่ 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่ เรียนรู้  หรือพัฒนาความรู้ ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชนส์่วนรวม 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรอืด าเนินการใดท่ีประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์สว่น 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมน้ี 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

         นายเชยีง  สีทน 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 


