
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน อ ำเภอเมือง  จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ที่   อจ 75801 /154                      วันที ่       28      เดือน กุมภำพันธ์    2568    
เรื่อง      รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เหล่ำพรวน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน   
  

 เรื่องเดิม 
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน  ได้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม

จริยธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ไปแล้ว  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ได้เป็นแนวทำงปฏิบัติ นั้น  
 

 ข้อเท็จจริง 
บัดนี้  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน  ได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 มำพร้อม รำยละเอียดปรำกฎตำม
เอกสำรรำยงำนฯ ที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นควรรำยงำนให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
2. เห็นควรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนทั่วไปทรำบทำงเว็บไซต์หลักขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

   (ลงชื่อ) 

    (นำยอภิชำติ  ค ำจันทร์) 

     นิติกร 

 

     (ลงชื่อ) 

      (นำงสำวภคพร  อำจธขันธ์) 

           หัวหน้ำส ำนักปลัด 
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ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน  ................................................................................. .......... 

 

     (ลงชื่อ) จ่ำเอก 

      (ไวพจน์  เหิกขุนทด) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 

 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน .................................................................................. ........ 

 

   (ลงชื่อ) 

           (นำยเชียง  สีทน) 

             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำพรวน 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลเหล่าพรวน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ /ความสําเร็จ  

1. แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง 

ประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพย
สินของทางราชการและขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช ปฏิบัติงานใหกับุคลา
กรภายในและภายนอกไดรับทราบ 

กองคลัง อบต. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธและประชุม 
บุคลากรในหนวยงานไดรับรูแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการและขั้นตอนการ 
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของทางราชการ 

บุคลากรภายในหน วยงานและ 
ภายนอกไดทราบแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการแลขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๒. ใหความรูเกี่ยวกับการ 
ปองกันผลประโยชนทับ 
ซอน 

เสริ มสร างความรู ความ เข า ใจ
เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในหนวยงาน 
และใหคํานึงถึงผลประโยชน สวน
รวมของประเทศและประชาชน 
เปนสําคัญ 

สํานักปลัด ฝกอบรมบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน เพ่ือไมใหมีพฤติกรรมสุมเสี่ยงที่เปน 
ผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรในหนวยงานมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนและคํานึงถึง 
ผลประโยชนสวนรวมของประเทศ 
และประชาชนเปนสําคัญ 

3. ใหความรูเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงาน 
ของรัฐ 

ใหความรูความเขาใจดานการปอง
กันปราบปราบการทุจริต ปลกุ
จิตสํานึกและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตอตานการทุจริตแก
บุคลากรในหนวยงาน 

สํานักปลัด 1. ประชาสัมพันธขอมูลสถิติเรื่องการรอง
เรียนการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข และ
รายงานผลการดําเนินงานให ผูรับบริการและ
บุคลากรภายในหนวยงาน ทราบผานชอง
ทางตางๆ อยางตอเนื่อง 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
ดานการปองกันปราบปราบการ 
ทุจริต ปลุกจิตสํานึกและสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมตอตานการ 
ทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ /ความสําเร็จ  

   2. ประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาที่และบุคลากรในหนวยงานทุกคน 
ไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุก 
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ 
3. รายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรภายใน 
หนวยงาน 
4. ประชาสัมพันธสื่อเผยแพรเกี่ยวกับการ 
ประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด 

2. ผูบริหารและบุคลากรใน หนวย
งานปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

4.การปรับปรุพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการใหบริการ
ผูมาติดตอ ราชการที่
เป็นไปตาม ขั้นตอน
ระยะเวลาที่ กําหนด 

1.ประชาสัมพันธขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการแกผูมา 
ติดตอราชการอยางชัดเจน 
2.อบรบหรือประชุมสรางจิตสํานึก 
ใหแกพนักงานในหนวยงานใน ให
บริการ 

สํานักปลัด 1. ประชาสัมพันธขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานและการใหบริการแกผูมา 
ติดตอราชการอยางชัดเจนผานชองทาง เว็บ
ไซต ,Facebook  ฯลฯ 
2. ผบูริหารประชุมเนนย้ําใหบุคลากรใน 
สังกัดทุกคนปฏิบัติหนาที่เต็มกําลังความรู
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด โดยมุงเนนความถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรมเพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนผูรับบริการ 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ 
2. มีคูมือสําหรับประชาชน แสดง 
ขั้นตอนระยะเวลาในการติดตอ 
ราชการ 
3. เจาหนาที่ทุกคนใหบริการ ชวย
เหลือและแนะนําในสิ่งที่ดี ตลอด
จนใหขอมูลขาวสารที่เปน ประโย
ชนแกประชาชนดวยความ เต็มใจ
และเปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่กําหนด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ /ความสําเร็จ  

5. สรางการรับรู ใหกับ 
บุคลากรใน หนวยงาน 
เกี่ยวกับ แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป และ 
เปดโอกาสให บุคลากรใน 
หนวยงาน มีสวนรวมใน 
การตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรใน 
หนวยงานไดรับทราบขอมลูผ่าน 
ทางการสื่อสารที่หลากหลายเปน 
ประจําทุกเดือน เชน Line, 
Facebook, การประชุม 
ประจําเดือนของพนักงานฯลฯ 
2.เปดโอกาสใหบุคลากรใน หนวย
งานมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ เชน สอบถาม 
ทักทวง ฯลฯ 

สํานัก/ทุกกอง 1. จัดทําประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ผานชองทางเว็บไซต, Facebook ฯลฯ และ
จัดทําเปนรูปเลมใหบุคลากรใน หนวยงาน 
สมาชิกสภาทองถิ่นและ หนวยงานที่เกี่ยว 
ของ 
2. มีการประชาสัมพันธรวมกันวางแผนการ 
ใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
3. มีการประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ. 2567 ผานชองทางเว็บ
ไซต ,Facebook ฯลฯ 

1. บุคลากรรับทราบขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผาน ชอง
ทางเว็บไซต Facebook,Line 
หนังสือแจงเวียน ฯลฯ และ 
สามารถใชขอมูลจากรูปเลมได 
2. บุคลากรมีสวนรวมกันวาง 
แผนการใชจายงบประมาณประจํา 
ของหนวยงาน 
3. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตาม 
แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 
2567 ผานชองทางเว็บไซต, 
Facebook ฯลฯ 

๖. มาตรการสรางความ 
โปรงใสในหนวยงานเพื่อ 
รักษาระดับการประเมิน 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรชองทาง 
ในการติดตอรองเรียนการทุจริต 
ของเจาหนาที่ การดําเนินงาน กิจ
กรรมตางๆในหนวยงานให
ประชาชนไดสามารถเขาถึง หลาก
หลายชองทางและเขาถึงได งายยิ่ง
ขึ้น 
2.จัดทํานโยบายคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล 

สํานักปลัด 1. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
การ ทุจริตของเจาหนาที่ผานทางเว็บไซต
หลัก 
ของหนวยงาน ติดตอสายตรงผูบริหาร ฯลฯ 
2. จัดทําประกาศนโยบายการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหความเชื่อมั่นวา 
อบต. เหล่าพรวน มีความโปรงใสและ
รับผิดชอบ ในการเก็บรวบรวม ใชและ 
เปดเผยขอมูล สวนบุคคล 

1. ประชาชนไดทราบชองทางการ 
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
ผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
และมีเบอรติดตอสายตรงตอ ผู
บริหาร 
2.ผรูับบริการ/ผูมาติดตอมีความ 
เชื่อมั่นในการใชขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับติดตอกับหนวยงานมาก 
ยิ่งขึ้น 

 


