
ด้านที่ 5
ธรรมาภบิาล

(Local Governance)



หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
1. การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 4 4 4 4 4 4
2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน

2 2 2 2 2 2

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

4 4 4 4 4 4

รวม 10 10 10 10 10 10

ตัวชี้วัดที่ 127 – 136 จ านวน 10 ตัวชี้วัด จ านวน 50 คะแนน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการท้องถิ่น ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตและยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านที่ 5 ร้อยละ70



หน่วยที่
1

ตัวชี้วัดที่ 127 – 128  จ านวน 2 ตัวชี้วัด   จ านวน 10 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีท้องถิน่ กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น

โทร. 08 4941 5414
2. นายอานนท์ เพชรหนู           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร โทร. 08 4878 5970
3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ     พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน       โทร. 09 5669 3645

หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ต่อ 2322

การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน             
โดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ                 
ความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง

ตัวชี้วัดที่ 127 - 130 จ านวน 4 ตัวชี้วัด จ านวน 20 คะแนน



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

127 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการส่งเสริม
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีม
ประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)
3. รายงานผลการด าเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง
2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
69/1
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1
4. หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2560
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3
พฤษภาคม 2561
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561
8. คู่มือการประเมิน ITA 2563/2564 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)

127. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทาง               
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการส่งเสริม                   
ความโปร่ ง ใสตามหลั กธรรมาภิบาลในองค์ กรปกครอง                   
ส่วนท้องถ่ิน
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 –
2564 หรือ พ.ศ. 2561-2564)

2. มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ.2560 - 2564) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.  มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และ
รายงานในระบบ e-PlanNACC

4. มีการน ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน และ              
พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

127 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21
พฤษภาคม 2563
10. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.32/ว 2271
ลงวันที่ 31 ก.ค. 63 เรื่อง แจ้งขยายเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
11. คู่มือการติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                  
สู่การปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
12. หนังสือคู่ มือแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
13. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 ด้านการต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)

127. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผน/แนวทาง               
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการส่งเสริม                   
ความโปร่ ง ใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์ กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด าเนินการครบ 4 ข้อ
2. ด าเนินการ 3 ข้อ
3. ด าเนินการ 2 ข้อ
4. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 127

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 - - 6 70

ทน. 30 - - - 30

ทม. 195 - 6 15 174

ทต. 2,247 8 106 291 1,842

อบต. 5,299 7 282 690 4,320

รวม (แห่ง) 7,848 15 394 1,002 6,437

ร้อยละ 100 0.19 5.02 12.77 82.02



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

127 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment: ITA) 
3. เอกสาร รายการที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการจริงในเชิงประจักษ์
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีม
ประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2560
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3
พฤษภาคม 2561
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561
5. คู่มือการประเมิน ITA 2563 – 2564 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)

128. กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีกิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
 4. มีการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
และค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กรของผู้บริหาร
 5. มีมาตรการการวิเคราะห์/ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน
 6. มีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที่ประจักษ์
 7. มีมาตรการแนวทาง/คู่มือจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต
 8. มีการเผยแพร่กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 1 - 7 ทางเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

127 128. กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการ 7 - 8 ข้อ
2. ด าเนินการ 5 - 6 ข้อ
3. ด าเนินการ 2 - 4 ข้อ
4. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 128

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 - 8 18 50

ทน. 30 - - 7 23

ทม. 195 - 18 79 98

ทต. 2,247 10 282 721 1,234

อบต. 5,299 21 570 1,884 2,824

รวม (แห่ง) 7,848 31 878 2,709 4,230

ร้อยละ 100 0.40 11.19 34.52 53.90



หน่วยที่
1

ตัวชี้วัดท่ี 129 – 130 จ านวน 2 ตัวชี้วัด   จ านวน 10 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายมนู โชติเสน                    ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โทร. 08 9969 2538
2.. นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด         นิติกรช านาญการ โทร. 08 4706 0๙63

หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9000 ต่อ 3133

การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน             
โดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ                 
ความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง ตัวชี้วัดที่ 127 - 130 จ านวน 4 ตัวชี้วัด จ านวน 20 คะแนน



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

129 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
2. มีโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.                       
2564
3. รายงานผลการด าเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ  
4. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ , ภาพถ่าย, แผ่นพับ                    
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 - 129
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง (ร่าง) แผนการปฏิรูป                
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock)
5. หนังสือส านักงาน ป.ป.ท. ที่ ปป 0010/ว 27 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
เรื่อง การประกาศนโยบาย No Gift Policy ตาม (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)

129. การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึง การป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต

2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3. มีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามา                  
มีส่วนร่วมจริง อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และ
แสดงผลการด าเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์
หลักขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของ
อ าเภอ/จังหวัด

5. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานราชการ (มิใช่
อ าเภอ/จังหวัด) ป.ป.ช.,ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกล้า, สถาบัน
พัฒนาบุคคลากรท้องถิ่น, รัฐวิสาหกิจ, มหาวิทยาลัย, วิทยาลัย, 
โรงเรียน, องค์การมหาชน, สมาคม, มูลนิธิ, องค์กรภาคประชา
สังคม ฯลฯ



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

129 6. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ                  
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563
7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้  หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544
8. หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0215/ว 11 ลงวันที่ 10
มกราคม 2540 เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา

129. การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึง การป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)

6. มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้ผู้บริหารให้ท้องถิ่นรับทราบ

7. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม(ไม่รวมการประชาสัมพันธ์ตาม ข้อ 3.

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการ 6 - 7 ข้อ
2. ด าเนินการ 4 - 5 ข้อ
3. ด าเนินการ 2 – 3 ข้อ    
4. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 129

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 - - 10 66

ทน. 30 - - 3 27

ทม. 195 - 8 43 144

ทต. 2,247 14 102 635 1.496

อบต. 5,299 9 195 1,479 3,616

รวม (แห่ง) 7,848 23 305 2,170 5,350

ร้อยละ 100 0.29 3.89 27.65 68.17



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

130 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. โครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี              
พ.ศ. 2564
2. เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ
รักษาวินัย เช่น รูปถ่าย รายงานการประชุม หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น             
ที่แสดงว่าได้จัดกิจกรรมดังกล่าวจริง ฯลฯ
3. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/ค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัย
4. รายงานผลการด าเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาหรือเพื่อทราบ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และเรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล/พนักงานเทศบาล/
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
5. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการด าเนินการทาง
วินัย
6. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ

130. การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)

1. มีการจัดท าป้าย/แผ่นพับ หรือรูปแบบการประชาสัมพันธ์อื่น 
ๆ ที่เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย

2. มีการเผยแพร่ข้อห้ามและข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัย
ให้กับข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ

3. มีการอบรมหรือฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนหรือวินัยของข้าราชการ 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้เจ้าหน้าที่       
ที่มีทัศนคติค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก   
ที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. ในรอบปี ไม่มีข้าราชการถูกด าเนินการทางวินัย
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการครบ 5 ข้อ
2. ด าเนินการ 3 – 4 ข้อ
3. ด าเนินการ 2 ข้อ
4. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 130

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - 1 -

อบจ. 76 - - 27 49

ทน. 30 - - 9 21

ทม. 195 - 4 71 120

ทต. 2,247 12 32 630 1,573

อบต. 5,299 13 48 1,286 3,952

รวม (แห่ง) 7,848 25 84 2,024 5,715

ร้อยละ 100 0.32 1.07 25.79 72.82



หน่วยที่
2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบา้นเมืองท่ีดีท้องถิน่ กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น

โทร. 08 4941 5414
2. นายอานนท์ เพชรหนู           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร โทร. 08 4878 5970
3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ     พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน       โทร. 09 5669 3645

หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ต่อ 2322

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผย             
เป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ตัวชี้วัดที่ 131 – 132 จ านวน 2 ตัวชี้วัด  จ านวน 10 คะแนน



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

131 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. ค าสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พร้อมแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน
2. เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมาย
กระจายอ านาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี /เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ และรายงาน การประชุมสภาท้องถิ่น
3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
5. หลักฐานที่มีการแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 
เมษายน 2550
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0801.3/ว 437 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0801.3/ว 854 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2560

131. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน       
(Participation)
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่เป็นปัจจุบันในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 2. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้                 
ทุกขั้นตอน
 3. มีการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน
/ร้องทุกข์ของประชาชน
 4. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผ่านทาง
ออนไลน์หรือเว็บไซต์ 
 5. มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. มีการเก็บสถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผล
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

131 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.3/ว 1119
ลงวันที่ 20 เมษายน 2561
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1045
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562

131. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (
Participation)

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการ 5 - 6 ข้อ
2. ด าเนินการ 4 ข้อ
3. ด าเนินการ 3 ข้อ
4. ด าเนินการ 1 - 2 ข้อ หรือ ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 131

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 - - 5 71

ทน. 30 - - - 30

ทม. 195 - - 22 173

ทต. 2,247 7 15 204 2,021

อบต. 5,299 10 27 457 4,805

รวม (แห่ง) 7,848 17 42 688 7,101

ร้อยละ 100 0.22 0.54 8.77 90.48



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

132 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. มีแผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัด ITA
2. มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน หรือ
การทุจริต
3. มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
4. เอกสาร รายการที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการจริงในเชิงประจักษ์
5. มีการเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3. หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่                    
21 มีนาคม 2560
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0804.1/ว 621 ลง
วันที่ 13 พฤษภาคม 2547

132. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2. มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
 3. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
 4. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
 5. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน
 6. มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
 7. มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
 8. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
 9. มีมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

132 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/ว 389 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550
7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.2/10392 ลงวันที่              
16 ตุลาคม 2550
8. คู่มือการประเมิน ITA 2563/2564 ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

132. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
10. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 และก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับ
ผลการประเมิน ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงขึ้นหรือรักษา
ระดับผลการประเมินกรณีผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามตัวชี้วัด
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการ 7 – 10 ข้อ
2. ด าเนินการ 4 – 6  ข้อ
3. ด าเนินการ 1 - 3 ข้อ
4. ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 132

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 2 - 3 71

ทน. 30 - - - 30

ทม. 195 2 - 14 179

ทต. 2,247 17 18 128 2,084

อบต. 5,299 22 457 253 4,977

รวม (แห่ง) 7,848 43 65 398 7,342

ร้อยละ 100 0.55 0.73 5.07 93.55



หน่วยที่
3

ตัวชี้วัดที่ 133 – 134 จ านวน 2 ตัวชี้วัด จ านวน 10 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีท้องถิน่ กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานทอ้งถิ่น
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น

โทร. 08 4941 5414
2. นายอานนท์ เพชรหนู           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร โทร. 08 4878 5970
3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ     พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน       โทร. 09 5669 3645

หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ต่อ 2322

การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการเชิดชูเกียรติว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่นหรือมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และไม่ถูกช้ีมูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ

ตัวชี้วัดที่ 133 - 136 จ านวน 4 ตัวชี้วัด  จ านวน 20 คะแนน



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

133 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับรางวัลหรือได้รับ
การเชิดชูเกียรติ ในปี พ.ศ. 2561 – 2564 จากหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/
องค์การมหาชน หรือองค์กรภาคประชาชนสังคมต่าง ๆ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2560
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่                
3 พฤษภาคม 2561
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561

133. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
การรับรองว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนด
ไว้จากหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
จ านวน 3 รางวัลขึ้นไป
2. ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
จ านวน 2 รางวัล
3. ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
จ านวน 1 รางวัล
4. ไม่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองว่าเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนใด ๆ

5

3

1

0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 133

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 14 7 6 49

ทน. 30 3 4 2 21

ทม. 195 46 20 14 115

ทต. 2,247 900 253 272 822

อบต. 5,299 2,679 685 544 1,391

รวม (แห่ง) 7,848 3,642 969 838 2,399

ร้อยละ 100 46.41 12.35 10.68 30.57



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

134 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
หนั งสื อแจ้ ง ช้ี มู ลความผิ ดจากหน่ วยง านที่ มี หน้ าที่ ต ร วจสอบ เ ช่น 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป .ป.ช. ) 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่น าไปสู่การชี้มูลความผิด

134. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกชี้มูลความผิดจากหน่วย
ตรวจสอบ
เกณฑ์การให้คะแนน:
1 .  องค์ กรปกครองส่ วนท้อ งถิ่ น ไม่มี การถู กชี้ มู ลความผิ ด               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูก ชี้มูลความผิด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

5

0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 134

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - - - 1

อบจ. 76 10 - - 66

ทน. 30 2 - - 28

ทม. 195 11 - - 184

ทต. 2,247 50 - - 2,197

อบต. 5,299 84 1 - 5,214

รวม (แห่ง) 7,848 157 1 - 7,690

ร้อยละ 100 2.00 0.01 - 97.99



หน่วยที่
3

ตัวชี้วัดที่ 135 – 136 จ านวน 2 ตัวชี้วัด จ านวน 10 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายณัฐศักย์ ดีศรี      หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏบิัติการตอ่ต้านการทุจริต  โทร. 081 173 1097

2. นายธณาวุธ เหล่าเจริญพาณิชย์  นิติกรช านาญการ                                        โทร. 09 2278 9782
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9034 ต่อ 9035 - 36

การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ตัวชี้วัดที่ 133 - 136 จ านวน 4 ตัวชี้วัด  จ านวน 20 คะแนน



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

135 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transpar
ency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. บันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
3. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
3. คะแนน ระดับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ I
TAS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

135. ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน การเข้าร่วม                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด √ ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประเมิน ITA ผ่านระบบ 
ITAS ได้รับคะแนนและระดับผลการประเมนิตามที่ก าหนด

2. ผลการประเมิน คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน และระดับผลการประเมนิ (Rating Score) โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี
คะแนน ระดับ
95.00 – 100 AA
85.00 – 94.99 A
75.00 – 84.99 B
65.00 – 74.99 C
55.00 – 64.99 D
50.00 – 54.99 E
0 – 49.99 F

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

135 135. ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน การเข้าร่วม                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน  85.00 – 100 
ระดับ A และ AA 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน  65.00 – 84.
99 ระดับฺ B และ C   
3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน  55.00 – 64.
99 ระดับ  D 
4. ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ITAS หรือด าเนินการไม่ครบถ้วนตาม
กระบวนการในระบบ ITAS หรือได้คะแนนและระดับผลการ
ประเมิน ITA ได้คะแนน 0 - 54.99 ระดับ E และ F 

5

3

1

0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 135

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 - 1 - -

อบจ. 76 1 16 22 37

ทน. 30 3 3 4 20

ทม. 195 17 47 65 66

ทต. 2,247 394 731 537 585

อบต. 5,299 916 1,623 1,288 1,472

รวม (แห่ง) 7,848 1,331 2,421 1,916 2,180

ร้อยละ 100 16.96 30.85 24.41 27.78



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน

136 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. บันทึก ผลคะแนน OIT ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับจากการประเมิน 
ITA ที่แสดงในระบบ ITAS และความเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ยกระดับผลคะแนน ITA
3. น าลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
3. คะแนนระดับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ IT
AS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

136. ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data In
tegrity and Transparency Assessment: OIT) ในการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assess
ment: ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด √ ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. มีบันทึก ผลคะแนน OIT ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
จากการประเมิน ITA ที่แสดงในระบบ ITAS และความเห็นเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

2. มีความเห็น/ข้อสั่งการ ของผู้บริหารท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA และได้คะแนน                
75.00 – 100 คะแนน 
2. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA และได้คะแนน                  
65.00 – 74.99 คะแนน
3. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA และได้คะแนน
50.00 – 64.99 คะแนน
4. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA และได้คะแนน
ต่ ากว่า  50.00 คะแนน

5

3

1

0

ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้



ผลคะแนน ประจ าปี 2564

ตัวชี้วัดที่ 136

อปท.
7,849 แห่ง

จ านวน (แห่ง) 0
คะแนน

1
คะแนน

3
คะแนน

5
คะแนน

เมืองพัทยา 1 1 - - -

อบจ. 76 18 15 14 29

ทน. 30 7 5 4 14

ทม. 195 62 46 30 57

ทต. 2,247 893 541 310 503

อบต. 5,299 2,108 1,285 730 1,176

รวม (แห่ง) 7,848 3,089 1,892 1,088 1,779

ร้อยละ 100 39.69 24.11 13.86 22.67




