
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลเหล่าพรวน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การประชุมประจ าเดือน เมือ่วันท่ี 9 มกราคม 2567   
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
  
 

เมื่อวันท่ี 9 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖7  องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวนประกอบด้วยคณะผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคน จ านวน 35 คน สมาชิกสภา จ านวน 
8 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายเชียง  สีทน ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2565  
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพรวน น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 


